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Inleiding

Onder de naam Ondernemend Onderwijs ’sH werkt de gemeente samen met 
betrokken partners uit het onderwijs en het bedrijfsleven aan de versterking 
van ondernemend onderwijs in stad en regio. OO ’sH is een lerend netwerk onder 
begeleiding van een projectteam, dat scholen en organisaties begeleidt om onder-
nemende initiatieven en projecten op te zetten en in te bouwen in de dagelijkse 
lespraktijk. Binnen de ‘Bossche Educatieve Agenda’ (BEA) is ‘toekomstgerichte 
educatie’ één van de belangrijke thema’s waar OO ’sH zich sterk voor maakt. 

Deze brochure neemt u mee in het Waarom, het Hoe en het Wat van Ondernemend 
Onderwijs ’sH. Een lerend netwerk dat groeit en u uitnodigt om aan te sluiten en te 
participeren in deze onderwijsinnovatie.

Namens stichting Ondernemend Onderwijs ’sH,

Margo van den Oord
Programmaleider



Wat is ondernemendheid?

‘Ondernemendheid’ is een mentaliteit, een basishouding die nodig is om een leven 

lang te kunnen leren. Het vraagt om het hebben van een open blik, verder kijken 

dan je neus lang is, proactief kansen zien en deze benutten. Ondernemendheid 

kenmerkt zich door reflectie, creativiteit en zelfsturing.
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Ondernemend onderwijs, 

voor een ondernemende samenleving

De snel veranderende arbeidsmarkt vraagt om een andere inzet en ontwikkeling 

van kwaliteiten van de werkzame beroepsbevolking. Hierin zijn een ondernemende 

houding, flexibiliteit, vakoverstijgend denken en het zien en grijpen van kansen 

belangrijk. Het huidige onderwijssysteem is echter niet toereikend om leerlingen 

en studenten van nu adequaat voor te bereiden op deze snel veranderende 

arbeidsmarkt. Hoe leid je mensen op voor werk dat grotendeels nog niet bestaat?

Ondernemend Onderwijs ’sH is een netwerkorganisatie in de stad ’s-Hertogenbosch 

die als doel heeft om betekenisvol onderwijs te creëren en daarmee de 

ondernemende kwaliteiten van burgers te stimuleren. In samenwerking met alle 

onderwijsinstellingen (van po tot hbo) werkt de organisatie als procesversneller 

voor alle ondernemende initiatieven en is daarmee de ‘katalysator in 

ondernemendheid’ in de stad.

WHY
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Hoe ondernemend ben jij?

>	� Bestaat de kern van je werk of project uit oplossingen zoeken voor 

maatschappelijk relevante vraagstukken? 

>	� Ga je uit van een growth mindset, zowel bij jezelf als ook bij anderen?  

Wat je niet kan kun je altijd nog leren.

>	� Kun je / mag je / moet je tijdens je werk veel samenwerken met anderen?

>	� Krijg je regelmatig feedback of feedforward op je inspanningen of prestaties?

>	� Mag je van jezelf en/of anderen fouten maken?

Kun je of wil je deze vragen met ‘ja’ beantwoorden, dan pas jij wellicht bij 

Ondernemend Onderwijs ’sH en willen we graag kennis met je maken! 

Bezoek onze website en mail ons!
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Doorlopende leerlijn

Leerlingen die vanaf het basisonderwijs kennis maken met ondernemend leren, 

en deze manier van werken tijdens de hele schoolcarrière kunnen doorzetten, 

ontwikkelen zich in een doorlopende leerlijn. Deze doorlopende leerlijn is van 

cruciaal belang als het gaat om meer proactieve, ondernemende burgers. 

De doorlopende leerlijn wordt continu gevoed door curricula, ondernemende 

initiatieven en relevante maatschappelijke vraagstukken uit de eigen omgeving. 

Iedere vorm van onderwijs kan met deze onderwerpen uit de voeten. Door 

partijen uit onderwijs, bedrijfsleven en overheid bij elkaar te brengen 

om deze vraagstukken samen aan te pakken, 

creëren we levensecht onderwijs.

Primair 
onderwijs

Voortgezet 
onderwijs

MBO

HBO
Arbeidsmarkt

Samenleving

Maatschappelijke
vraagstukken

Bedrijfsleven



BORGING RUIMTE VOOR ONDERNEMENDHEID
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Ondernemend Onderwijs ’sH zoekt continu naar manieren om ‘Ruimte voor 

Ondernemendheid’ een permanente plek in de samenleving te geven. Om tot 

succesvolle samenwerking en co-creatie te komen, is er behoefte aan een 

toegankelijke, fysieke plek waar aanwezige partners op kunnen halen wat er 

speelt in de stad en samen kunnen werken aan actuele maatschappelijke 

vraagstukken. Dit leidde tot de oprichting van Ondernemend Onderwijs HUB’s.

OO ’sH wil door het oprichten van deze HUB’s ondernemendheid blijvend in de 

samenleving verankeren. 

BORGING RUIMTE VOOR ONDERNEMENDHEID
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In januari 2017 werd de 1e Ondernemend Onderwijs HUB een feit. Op Fontys 

Hogeschool Kind en Educatie (Pabo Den Bosch) werd deze ontmoetingsplek 

voor ons netwerk beschikbaar gesteld. Een HUB is een ondernemende plek 

in de stad voor bijeenkomsten, waarin vanuit de samenleving vragen kunnen 

worden gesteld. Hier biedt OO ’sH aanwezigen vanuit de triple helix (onderwijs, 

organisaties en overheden) de gelegenheid om samen met het team OO ’sH naar 

oplossingen te zoeken.

Inmiddels maken veel mensen uit het netwerk gebruik van onze HUB’s.  

Bij Pabo DB, HAS, AVANS, Muzerije, Gemeente Den Bosch zijn wij al te vinden!  

In 2018 willen we het aantal HUB’s gaan uitbreiden. 

ONDERNEMEND ONDERWIJS HUB’s

8



ONDERNEMEND ONDERWIJS HUB’s
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TEAM ONDERNEMEND ONDERWIJS ’SH
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2017 was het eerste jaar waarin Ondernemend Onderwijs ’sH, naast het 

programmateam, het hele jaar een voltallig team van 6 studentmedewerkers 

vanuit diverse HBO studies had! Met dit sterke team zijn we vele mooie 

uitdagingen en projecten aangevlogen. 

Ook in 2018 zetten wij dit voort, zodat we continu werken met een team,  

dat met passie de missie van OO ’sH uit blijft dragen.

TEAM ONDERNEMEND ONDERWIJS ’SH
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Het proces van presenteren, 
evalueren en vieren.

Het proces waarin we samen onze 
probleemstelling, programma van 
eisen en wensen, ontwerpcriteria 
of ontwikkelopdracht formuleren.

Het proces van plannen, 
organiseren, uitvoeren 

en volbrengen. 

Hoe gaan we het aanpakken? 
Het proces van divergeren en 
convergeren!

O
O

GSTFASE
VERKENNINGSFASE

REALISATIE
FASE
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N
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IKKELINGSFASE

Onderwijs

Ondernemers

Overheden
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Ontwerpcirkel

Ondernemend Onderwijs ’sH stimuleert het werken met open opdrachten, waarbij 

gebruik wordt gemaakt van ‘de Ontwerpcirkel’ die bestaat uit vier fasen. 

De eerste fase is de Verkenningsfase. Dit is het proces waarin we samen onze 

probleemstelling, programma van eisen en wensen, ontwerpcriteria of 

ontwikkelopdracht formuleren. 

De tweede fase is de Idee-ontwikkelingsfase. Hoe gaan we het aanpakken?  

Het proces van divergeren en convergeren!  

De derde fase is de Realisatiefase. Dit is het proces van plannen, organiseren, 

uitvoeren en volbrengen. De vierde en laatste fase is de Oogstfase. Dit is het 

proces van presenteren, evalueren en bij succes ook vieren. 

Deze werkwijze kan oneindig herhaald worden. Deze ontwerpcirkel is uitstekend 

te gebruiken bij opdrachten waarbij de leerlingen of studenten aan de slag gaan 

met eigen onderzoeks- en/of ontwerpvragen. Niet het resultaat staat centraal, 

maar het proces.

HOW

Onderwijs

Ondernemers

Overheden



Ondernemend Onderwijs ’sH houdt haar netwerk continu op de hoogte! 

Via onze website, facebook updates, de blog van Jan en maandelijkse 

nieuwsbrieven informeren wij scholen, bedrijven en geïnteresseerden over 

nieuwe, ondernemende projecten en de laatste ontwikkelingen op het gebied 

van ondernemend onderwijs. Want onderwijsvernieuwing begint bij het delen 

van informatie!

COMMUNICATIE

14



COMMUNICATIE
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17 DOELEN DIE JE DEELT
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Zo komt innovatief ondernemend onderwijs tot stand! Op de HUB bij Pabo  

Den Bosch riep Anne-Marie Rakhorst alle scholen op om mee te doen met de  

‘17 doelen die je deelt’ prijsvraag. Deze 17 Werelddoelen moeten ervoor zorgen 

dat de wereld in 2030 een betere plek is om te leven. Leerlingen mochten over de 

doelen meedenken en hun eigen ideeën en slimme oplossingen insturen.

De 17 werelddoelen zijn voor het onderwijs een onuitputbare bron van 

maatschappelijk relevante vraagstukken en betekenisvol leren. Ondernemend 

Onderwijs ’sH deelde dit initiatief in haar netwerk, waarna diverse scholen hun 

leerlingen lieten meedenken.

17 DOELEN DIE JE DEELT
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Pass2work is een internationaal Erasmus+ project, dat sociale vaardigheden bij 

leerlingen wil stimuleren om de brug naar werk te verbeteren. Vanuit Nederland 

is de Bossche Vakschool bij het project betrokken. Twee docenten zijn 16 weken 

lang met verschillende interventies aan de slag gegaan om aan te tonen dat deze 

andere manier van werken voor een betere aansluiting zorgt tussen school en 

arbeidsmarkt.

Ondernemend Onderwijs ’sH heeft binnen dit project het onderbouwende

onderzoek opgezet en uitgevoerd. Studentmedewerker Pepijn Giesbers heeft 

vanuit zijn studie CMV deze onderwijsvernieuwing gevolgd en ondersteund.

Het eindcongres vindt plaats op 12 juni 2018 in ’s-Hertogenbosch.

PASS2WORK
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PASS2WORK
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Ruimte creëren voor ondernemendheid

In alle werkzaamheden van Ondernemend Onderwijs ’sH staat het creëren van 

ruimte voor ondernemendheid centraal. Deze ruimte geeft ieder individu de 

mogelijkheid om eigen inzichten te verwerven en stimuleert de creativiteit. 

Het creëren van ruimte voor ondernemendheid biedt kansen voor innovatie voor 

zowel onderwijs, bedrijfsleven als overheid.

Het creëren van ruimte is van groot belang. Ruimte in een les, ruimte in het 

rooster, het curriculum, in de organisatiestructuur of de manier van werken. 

Maar belangrijk is ook de ruimte die docenten leerlingen geven om zelf vragen te 

stellen, en de ruimte die docenten zichzelf geven om ondernemend te zijn en hun 

leven lang te blijven ontwikkelen. In sommige gevallen gaat het om een fysieke 

ruimte waar mogelijkheden zijn om buiten de kaders te treden en anders na te 

kunnen denken, om elkaar te ontmoeten en alle ongrijpbare processen zichtbaar 

te maken. Ruimte om vraag en aanbod samen te brengen in een open structuur.

HOW
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1  Onderwijsondersteuning

Om leerlingen uit te dagen en te begeleiden in het ontwikkelen van hun 

kwaliteiten en ondernemende houding, is er in het onderwijs ruimte nodig voor 

ondernemendheid. Ruimte binnen een opdracht, een les, het curriculum en het 

belangrijkste, de ‘mindset’ van leerlingen en docenten. 

Ondernemend Onderwijs ’sH ondersteunt scholen en docenten om projecten, 

lessen of een heel curriculum meer ondernemend en vakoverstijgend in te vullen.

Denk hierbij aan:

>	� Het trainen en begeleiden van docenten of directieteams, om hun mindset en 

onderwijsvisie te kantelen naar een meer open en ondernemende houding en 

‘growth mindset’.

>	� Het delen van- en opvolging geven aan succesvolle projecten of initiatieven in 

het onderwijs. Zo blijft het niet bij een éénmalige leerervaring, maar wordt het 

geïmplementeerd in het onderwijs programma. 

>	� Het in contact brengen van onderwijs en bedrijfsleven, voor levensecht en 

betekenisvol onderwijs.

WHAT

Ondernemend Onderwijs ’sH geeft inhoud aan het programma door: 

1  Onderwijsondersteuning / 2  Organisatiebegeleiding  / 3 Netwerkactivatie 
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‘Actie Aarde’ geeft handvatten aan scholen en kindcentra om stappen te zetten 

die nodig zijn om te komen tot een duurzamer leefklimaat. De thema’s Energie, 

Natuur, Afval en Gezondheid spelen daarbij een grote rol. Initiatiefneemster 

Elly Vermaat heeft in samenwerking met kindcentra uit ’s-Hertogenbosch voor 

Actie Aarde een tijdschrift ontworpen. Hierin zijn de thema’s met lesideeën 

uitgewerkt. 

Studentmedewerker Charlotte Lubbes is vanuit Ondernemend Onderwijs ’sH 

samen met Actie Aarde aan de slag gegaan om het geheel een onderzoekend en 

ontwerpend karakter te geven. 

ACTIE AARDE
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Dit jaar deed het Rodenborch College in Rosmalen mee met het project Jong 

Ondernemen. Het Rodenborch vroeg Ondernemend Onderwijs ’sH daarbij 

om ondersteuning. Onder wekelijkse begeleiding van twee docenten , 

studentmedewerker Odilia Kerkhoven en Jan Raemaekers van het team van 

OO ’sH hebben twee havo-4 klassen hun eigen ondernemingen opgezet. Ze zijn 

daarbij onder andere aan de slag gegaan met marktonderzoek, inkoop, verkoop 

en marketing. 

Jong Ondernemen is een uitstekend voorbeeld van betekenisvol onderwijs. Dit 

prachtige project laat zien dat er veel mogelijkheden zijn wanneer leerlingen 

ruimte krijgen voor ondernemendheid. Precies waar OO ’sH voor staat! 

JONG ONDERNEMEN
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JONG ONDERNEMEN
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ONDERWIJSCONCEPT SANCTA MARIA MAVO
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De onderwijshervormingen die op de Sancta Maria Mavo zijn doorgevoerd, 

zijn een sterk voorbeeld en een succesverhaal. Sander van Roy sprak tijdens 

een netwerkbijeenkomst bevlogen over zijn ‘Changement’, een vernieuwend 

onderwijsconcept, waarvoor hij 10 jaar heeft gestreden. En met groot succes: 

alle leerlingen die deelnamen aan dit project en die dreigden uit te vallen, bleven 

aan boord en vonden een passende plek op de arbeidsmarkt of vervolgschool! 

De Sancta is met de hele school overgegaan op een 21e eeuwse aanpak door dit 

onderwijsprogramma 2.0 schoolbreed in te zetten. 

ONDERWIJSCONCEPT SANCTA MARIA MAVO
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2  Organisatiebegeleiding

Voor een goede aansluiting tussen het onderwijs en de verwachtingen van de 

arbeidsmarkt, is ruimte nodig voor samenwerking tussen het onderwijs en 

bedrijfsleven. 

Ondernemend Onderwijs ’sH ondersteunt organisaties en initiatieven die een 

link hebben met onderwijsinnovatie, ondernemendheid of een maatschappelijk 

vraagstuk. Wat kan een samenwerking met het onderwijs opleveren voor je bedrijf 

of organisatie? Wat kun je als organisatie betekenen voor het onderwijs?

Denk hierbij aan:

>	 �Advies of aanpassing van het organisatieconcept om intern meer ruimte te 

creëren voor ondernemendheid.

>	� Als organisatie continu leren inspelen op actualiteiten in de maatschappij, 

leer betekenisvol innoveren. Omarm de kwaliteiten en de frisse blik van jonge 

mensen. 

>	� Samen kijken naar de verbinding tussen afstudeerders en de arbeidsmarkt, 

binnenhalen van jong talent en innovatiekracht. 

WHAT
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3  Netwerkactivatie

Ondernemend Onderwijs ’sH creëert ruimte voor ondernemendheid, door actief 

verbindingen te leggen in het netwerk van onderwijs, bedrijfsleven en overheden.

Denk hierbij aan:

>	 �Netwerkbijeenkomsten waarbij mensen vanuit het onderwijs, organisaties en 

overheid een actueel thema of maatschappelijke vraagstukken oppakken en 

verder brengen.

>	 �HUB’s op fysieke, ondernemende locaties in de stad ’s-Hertogenbosch waar 

vraag en aanbod actief met elkaar in contact gebracht worden. Op deze 

locaties worden werkbijeenkomsten gehouden, is er ruimte voor ontmoeting 

en kan er kennisgemaakt worden met nieuwe initiatiefnemers en hun 

projecten. 

>	 �Ondersteuning door een kernteam van adviseurs en studenten van 

verschillende HBO opleidingen. Samen bekijken zij vanuit hun eigen expertise 

of de voorliggende vraagstukken ruimte geven aan ondernemendheid en hoe 

deze onderbouwd, versterkt en versneld kunnen worden. 

HUB

WHAT
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KidSee is een reisapp waarmee kinderen door hun ogen de stad ’s-Hertogenbosch 

ontdekken en waarderen. Op de Pabo HUB heeft initiatiefneemster Karin 

Zeegers-de Louw samen met het team van Ondernemend Onderwijs’sH haar 

mogelijke kansen en vervolgstappen onderzocht. Studentmedewerker Apolline 

Mol heeft met methodieken uit het onderwijs de KidSee app didactisch 

onderbouwd.

In de app staan de vragen die kinderen over ’s-Hertogenbosch en omgeving 

hebben centraal. Vragen over historie, cultuur en natuur krijgen allemaal een 

plek. Kinderen nemen de rol aan van citizen scientist door elkaar in de app 

vragen te stellen en opdrachten voor elkaar te maken.

KIDSEE
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KIDSEE
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BOSSCHE EDUCATIEVE AGENDA 2017-2021
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Onder de naam Ondernemend Onderwijs ’s-Hertogenbosch werkt de gemeente 

samen met betrokken partners uit het onderwijs en het bedrijfsleven aan de 

versterking van ondernemend onderwijs in stad en regio. Het is een lerend 

netwerk onder begeleiding van een projectteam, dat scholen en organisaties 

begeleidt om ondernemende initiatieven en projecten op te zetten, te delen en 

verder te brengen. En om deze zo mogelijk, als vernieuwing, vervangend in te 

bouwen in de dagelijkse lespraktijk. 

BOSSCHE EDUCATIEVE AGENDA 2017-2021
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Ouderenzorgorganisatie Van Neynsel en Ondernemend Onderwijs ’sH zijn in juli 

2017 een samenwerking aangegaan rondom de vraag ‘Hoe kunnen we ontmoeten 

in de wijk stimuleren?’ OO ’sH heeft onderzoek gedaan naar de behoeften 

van ouderen op het gebied van activiteiten en waardevol sociaal contact. 

Er is gezocht naar partijen die geïnteresseerd zouden zijn in een structurele 

samenwerking met Van Neynsel. 

Met mooie projecten en initiatieven wordt deze samenwerking het komende 

jaar verder uitgewerkt en gaan we samen de uitdaging aan om een verbinding te 

leggen tussen ouderenzorg en betekenisvol onderwijs.

VAN NEYNSEL
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VAN NEYNSEL
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Deelnemers in het netwerk 

Aafke de Bruijn  Aat Sliedrecht  Ab Groen  Abdel Hamdad  Ad van Niekerk  Albert van der Most  Alma van Bommel 
 Amy van Deursen  Andries Kamstra  Angela van den Dungen  Angela van Hemert  Angela Verhagen-Braspennincx 
 Angele van Beckhoven  Angelien van der Heijden-Bruijsters  Angelique Termeer  Aniek de Jong  Anita Verbeek  

Anite van Oijen  Anja Cherianova  Anja Thijssen  Anke Fennis  Anke de Geus  Anna Freitag  Anna Uitde Haag  Anna 
van Uytrecht  Anne van den Oord  Anne Verhulst  Anne Mieke Eggenkamp  Anneke Blom  Anneke Hylkema  Anneke 
de Wit  Annelieke de Man  Annelies van Helvoort  Annelies van Helvoort  Annelies Asberg  Annemarie van den Broek 

 Annemarie Rakhorst  Annemarie Slegers  Annette Janssen  Annette Couvee  Annie van Genugten  Anouk Kuijs  
Ant Schlooz  Anton Philips  Apolline Mol  Arie Jan van Zanten  Ariene van Westen  Astrid Venes  Bart Coppes  Bart 
Eigeman  Bart Engbers  Bartje de Wit  Ben Strik  Berry Entken-Buunen  Berry Mom  Berry Timmers  Bert van der 
Els  Bert Wissink  Bettine Bakker  Bibi Corbeij  Birgit van Rossum  Boudewijn van der Lecq  Bowine Wijffels  Bram 
van Eijndhoven  Britt Ebbing  Carl de Meester  Carla van den Brandt  Carla Schonenberg  Caroline Wijsman  Cas-
sandra Vugts  Cassidy Mestdagh  Charlotte Bol  Charlotte Lubbes  Chris Dorna  Chris Heerius  Christ Tielemans  
Christel Burgmans  Christine Jetten  Christine Schellinger  Clemens Bierings  Clemens van den Broek  Coos Salo-
mons  Cor Strijbosch  Corine Hulshof  Corinne Raaijmakers  Corné Marsé  Daan Simons  Debby van Gemert  Deen 
Dondersteen  Denise Smits  Desirée Haan  Dianne Romijnders  Dick de Jong  Dick van de Vrie  Dieuwertje de Nig-
tere  Dorien Bakker  Dorien Kappen  Dymph Vroegh  Dyonne Angenent  Edith Henskens  Edsard Kok  Eef Smits  
Eline vanLith  Eline Stoel  Elisabeth Scholt  Elize vanBerkel  Elize Venster  Elke Jansegers  Ellen Hanselman  Ellen 
van Rooy  Ellen Temmink  Elly Vermaat  Els Roest  Els van der Pol  Emily van de Langenberg  Ergul Tunc  Erik Geels 

 Erik Held  Erik Logister  Ernest van Hezik  Ernie van Aerts  Ernst van Rosmalen  Erny Bannink  Esther Gloudemans 
 Etienne Lieben  Eugène Princée  Evelien Holster  Eveline Houdijk  Evert-Jan Ulrich  Evita Wissink  Ewout de Baat 
 Ewout Muntz  Fatima Zahra Jallal  Femke Gijsbers  Femke Smits-van Laarhoven  Femmieke Jonkman  Fenna Nijs-

sen  Fieke Koenraadt  Fleur Cerini  Floris te Braake  Francoise Zinhagel  Frank van de Veerdonk  Frank Vermunt  
Frank van Wagenberg  Frank de Bont   Frank Ermes  Frans Demarteau  Frans Dix  Fred Timmermans  Frederique 
Praasterink  Frits Staats  Frouke Boel  Frouke Donners  Gaby Westelaken  Gé Mooren  Geanne Christis  Geert 
Smolders  Geert Swinkels  Geert van de Koppel  Geertje Jansen  Ger van Laak  Gerry van Genugten  Gertjan Eg  
Ghislaine de Brouwer-Smeeman  Gosuin van Heeswijk  Griet Martens  Guido Muskens  Guido Vermunt  Guus van den 
Heuvel  Hanneke Hens  Hanneke Jansen  Hannie de Kleijn  Hanny Post  Hanny Rijkers  Hans Driessen  Hans van 
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Gestel  Hans de Jong  Hans Migchielsen  Hans van der Plas  Hans Teeuwen  Hans Verbraak  Hans Cox  Harold 
Molenschot  Harrie van Schijndel  Harrie Vissers  Harry van der Schans  Hedwig Schoemaker  Heleen Herbert  
Heleen Lieben  Henk Cuppen  Henk de Graaf  Henk Kloor  Henk Langenhuijsen  Hennie Berentsen  Hennie van 
Loon  Henny Ketelaar  Henny Wibbelink  Henriëte van de Laar  Henriëtte Sars  Hetty Goudswaard-ten Brink  Huib 
van Olden  Huub Hamers  Ilona van der Heijden  Ilona van den Koedijk  Ilona Spierings  Imke Katoen  Imke Lucius 

 Ine Doornink  Ineke de Boer  Ineke Smits  Ineke Vossen  Inge van Boxmeer  Inge Verdonschot  Inge Wietsma  
Ingrid Bodeutsch  Ingrid de Jong  Ingrid Ruijgh  Ingrid van Zwambagt  Irene Koster  Ires Libert  Iris Hermens  Iris 
den Ridder  Isabelle Franssen  Isabelle Rovers  Itie van den Berg  Ivvy Kwak  Jac. Biemans  Jac. Giesen  Jack v.d. 
Dungen  Jaco Wijsman  Jacqeline Cornelissen-Bos  Jacqueline de Bruin  Jacqueline Kroon  Jacqueline van der Lubbe 

 Jamaica den Heijer  Jan Jansen  Jan Luijks  Jan van den Nieuwenhuizen  Jan Plooij  Jan Raemaekers  Jane van de 
Lest  Janet Veenstra  Janne Coppens  Janne van Wijnen  Janny Baijens  Jantien Petersen  Jan-Willem Oomen  Jeany 
Aerdts  Jennifer Artz  Jeroen van den Brand  Jeroen Naaijkens  Joan Mok  Joanneke van Aller  Johan van Cuyck  
John van Balkum  John Broeders  John Cornelissen  John van Schoonderwalt  Jolanda van Gool  Jolande Bastmeijer 

 Jolijn Rietbergen  Joop de Zwart  Joost van Doorn  Joost Roks  Jordy Sanchez  Joris Ketelaars  Joris van de Loo  
Joris Schrederhof  Jos Broekman  Jos Gribling  Jos Hardeman  Jos Koenders  Jos Nijssen  Jos van Schijndel  José van 
den Broek-Pennings  José Drijvers  José Schoormans  Josephine Schregardus  Joyce de Vaan  Juanita van Bon  Julius 
Widlak  Jurgen Lunenburg  Karen Jansen  Karin Elferink  Karin van Grinsven  Karin de Louw  Karin van Meer  Karin 
van Zutphen  Karin Zegers  Katinka Kaal  Katja Brooijmans  Katja Corsten  Katja Lemmens  Katja Terlinden  Kees 
van den Oord  Khalid Ahdidouch  Kim Bogaerts  Kim Cleijn-Peijnenburg  Kimberley van Doorenmalen  Kirsti Pol  
Kitty Broekman  Kitty van Kemenade  Klaas Stegeman  Koen Demouge  Kristel Logghe  Kyra Sijtsma  Lander Seve-
rins  Larissa Rand  Leni Trommelen  Leo Sedee  Leo van den Hoven  Léonce van Leeuwen  Leonie Gossens  Lid-
wien Vos de Wael  Lieke van Baardewijk  Lieke Kortekaas  Liesbeth Thijssen  Linda Beenakkers  Linda Bonte  Linda 
Keuvelaar  Linda Mooren  Loeki Martens  Loeki Zanders  Louise van den Oord  Louise Savelkoul  Louis-John Aquina 

 Lowie de Groot  Luc van Kuppenveld  Lucas Artist  Lucas Klerk  Lydia Francois  Maarten van Caldenberg  Maartje 
Koot-van Kol  Madeleine Mouwen  Magda van der Meijden  Maik Janssen  Maike Pollaert  Maikel van Rooij  Mandy 
Gerritzen  Manfred Polzin  Manon Becher  Manon Kuypers  Marc Cobben  Marc Eysink Smeets  Marc Hoedemakers 

 Marc Evers  Marcel Rovers  Marcel van den Tillaart  Marcel Zegers  Marcia van der Wens-Gruijters  Marco van Bo-
ven  Marco Meima  Marcus Derks  Marcus Pronk  Marga Huijbregts-v.d. Broek  Marga de Leeuw  Margit van den 
Anker  Margje Bielars  Margo Elemans  Margo van den Oord  Margo Rave  Margo Vermolen  Margriet de Jong  
Marian van Maarsenveen  Marianna Koetsveld  Marianne Rongen  Marianne van der Steen  Marieke Frickel  Mariël-
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le Feenstra  Mariève Craste  Marijke van Kerkhoven  Marijke van Nistelrooij  Marijke van de Wiel  Mario Smulders  
Marion Adriaansen  Marion Leenders  Marius Monen  Marja Bernts  Marja Heusschen  Marja Pijnenborgh  Marjo 
van Anholt  Marjo van IJzendoorn  Marjohn van de Ven  Mark de Jong  Mark Sauer  Marleen Kant  Marlene Nabbe 

 Marlies Lennings  Marlies Molenaar  Marlies Pulsford  Marlies Rijken  Marloes Vermeer  Mart vanEijk  Martin Hol 
 Martin Rodenburg  Marusjka Lestrade  Mascha Maljers  Matthias Valk  Matthieu Snoeks  Matthijs van Miltenburg 
 Maurice Horsten  Maurice Manders  Mechel Velthuizen  Mechteld van den Oord  Melanie van den Boogaard  Me-

rel van Morselt  Mérie Michels  Michael Blom  Michael Bol  Michel van Ingen  Michiel Hol  Michiel Korewijk  Mieke 
Banken  Mieke van Eerten  Mieke Peters  Mieke van der Sanden  Mieke van Woerkom  Mies Cannestuelli  Mike van 
der Geld  Mikhael Hack  Miriam Dings  Miriam Hattink  Miriam Nienhuis  Miriam Spijkers  Miriam de Werd  Mirjam 
Sterk  Monica Petter  Monique Mallens  Monique van der Vorst  Myrthe van Velden  Nathalie de Méris  Necla 
Özaslan  Nele te Braake  Nellie Caron  Nelly vanLith  Nick van den Hanenberg  Nico Thöne  Nicole van Mook  Ni-
coline Breed  Nienke Stuiver  Nina Plompen  Nita Dunlop  Noel Josemans  Noortje de Bruin  Odilia Kerkhoven  
Onne Kierkels  Paul de Bekker  Paul van der Elst  Paul de Groot  Paul Rambags  Paul van Zoggel  Paula Samsom  
Pepijn Giesbers  Peter van Amelsfoort  Peter van den Berg  Peter Botz  Peter Dirven  Peter van Kessel  Peter Koele-
wijn  Peter de Leeuw  Peter Linde  Peter Linders  Peter Lubbers  Peter Sikking  Peter Smulders  Petie Sanders  
Petra Sinke  Pia Deveneijns  Piet-Jan den Dikken  Piter Goodijk  Rachel van de Greef  Rachel van Schijndel  Rachel 
Verheijen  Rafik Majiti  Ramona Sour  Raoul Becher  Rascha van de Sluijs  Remmelt Schuuring  Renco Wesselink  
Rene van der Burgt  Rene van Dooren  Rene Henskens  René Dullaart  René van Gerven  René Pingen  René van der 
Thiel  René Kemper  Renz Pijnenborgh  Ria Hilhorst  Rianne Jansen  Rianneke Mees  Richard Bergmans  Richard 
Briter  Richard de Wilde  Rick van de Bunt  Rick de Wit  Riny van der Hurk  Rob Stuart  Rob de Vrind  Robb Udo  
Robert Wit  Robin Brugman  Robin van Dijk  Robin Gerbrands  Robin Vek  Roderick Martens  Roel Schutte  Roel 
Maas  Ronald Keurentjes  Ronnie van Gaal  Roy Looijmans  Roy van Weverwijk  Ruud van Gerven  Ruud Geven  
Sabine van Beek  Sabine Schouten  Samira Boudak  Sander Jansen  Sander van Roy  Sandra Bronk  Saskia Barend-
se  Saskia Blom  Saskia Bonis  Saskia Nieuwkoop  Saskia van de Sandt  Semra Altin  Sharien Bootsma  Sheila 
Driessen  Simone Simons  Sitke Olcucu  Sjannie Leeyen  Sjef van de Donk  Sjoerd van het Erve  Sjoerd van Kampen 

 Sjoerd Von den Hoff  Skip Anker  Sonja Biesmans  Sophie Gruijters  Sophie van den Oord  Stefan van Beurden  
Stephanie van Os  Stijn van Kreij  Stijn Tholhuijsen  Suzanne Broeders  Suzanne Corthals  Suzanne van Dijk  Suzan-
ne van der Heijden  Suzanne van Tuijl  Tanja de Blaauw  Tanja Tauriello  Tessa Ebbers  Tessa Hoogendoorn  Tessa 
van Zadelhoff  Tessy Floris  Teun van Roessel  Thea Beljaars  Thelma van den Bosch  Theo Mensen  Theo Prinssen 

 Theo van de Veerdonk  Thera Cornelis  Thomas Freitag  Tim van der Avoird  Tim Veldhuis  Tim Weidgraaf  Tim 
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Kievits  Tine Berkers  Tini Drijvers  Toine Hattink  Tom Oosterhuis  Ton van den Bersselaar  Ton van Grinsven  Ton 
Helsper  Ton Kivits  Toos Weijermars  Urijan Poerink  Vasco van Oosterwijck  Vera Bevers  Veronique Scharenborg 

 Vincent Bosma  Vronie Veugelers  Walter Huijbregts  Ward van Gasteren  Wendy Vos  Wieke Wijnen  Wiepke 
Louwes  Willeke van Heumen  Willem Leermakers  Willemijn Pomstra  Wilma Maes  Wim Meijers  Wim Drost  
Wouter Bras  Wouter Smits  Xander Beks  Yasheley van Es  Yvonne Schram 

Bedrijven en organisaties in het netwerk 

Agrifood Capital  Anne Frank Stichting  App@Work  Avans  Basecamp Games  Bibliotheek Den Bosch  BIM  Bona-
fideel  Bosch Beweegt  De Bossche Vakschool  Brabantse/Zeeuwse Werkgeversvereniging  Breinwijzer  Bureau 
Babel  Bureau Via Nova  Cello Zorg  Citytrainers  Cubiss  De Buitenschool  De Twee Snoeken  Droomstad Den 
Bosch  ds Pierson College  Engelerhart  Erfgoed Brabant  Erfgoed ’s-Hertogenbosch  Expeditie Basisschool  Flik 
Flak  Fontys Hogescholen  Gemeente ’s-Hertogenbosch, Kabinetszaken  Gemeente ’s-Hertogenbosch, Onderwijs, Ar-
beidsmarkt en Participatie  GGD Hart voor Brabant  Greenpeace  Growwizzkid  HAS Hogeschool  Helicon Opleidin-
gen VMBO  Helicon Opleidingen MBO  Het Groene Woud  Het Solly Systeem  Hobbytime  Imkerij Stad en Streek  IVN 

 IVT  Jeroen Bosch College  Jheronimus Bosch Art Centre  JINC Brabant  JOGG  Jong Actief  Jong Ondernemen  
Kasteel Heeswijk  Kinegrity  Klasseboeren  Koning Willem I College  Koningstheateracademie  Kunstacademie St. 
Joost  Kunstbalie  Meesterlijk Ondernemen Drenthe  Museumboerderij Heeswijk-Dinther  Muzerije  My Options  
Na-school.nl  Noordbrabants Museum  NXP  O-h-O  OndernemersLift+  Ontdekrijk  Pabo Den Bosch  Power-Up  
Raemwerk Onderwijsontwikkeling  Restaurant Djoyn  RijkenVermaat Landschapsarchitectuur  RIVU  Rodenborch 
College  Rijksdienst voor Ondernemend Nederland  Sancta Maria Mavo  SeLab  Something Els Sociaal in Business  
SPARK Campus  Stadsarchief Oss  Starters4communities  Sterrenwacht Halley  Stichting Duurzaam Kindcentrum  
Stichting KinderTrots  St Jans Lyceum  Studance  Tasty Green Lifestyle Experience  Techxperience  Theaterbureau 
Plant  Transfarmers  Van Maerlant  Van Neynsel  Vereniging Industriewater  Vivent  Waterfabriek  Weener XL  
ZLTO

Dank aan allen en aan alle niet vermelde partijen waar we de afgelopen 4 jaar mee hebben samengewerkt om onder-
wijsinnovaties tot stand te brengen.



Colofon 

Programmateam Margo van den Oord, Jan Raemaekers, Hanny Post en Anna Freitag

Studentmedewerkers Lucas Artist, Bram van Eijndhoven, Pepijn Giesbers, Odilia Kerkhoven,  

Charlotte Lubbes en Apolline Mol

Bestuur Michel van Ingen, Femke Gijsbers en Ivvy Kwak

Programmamanager Katja Brooijmans

 

Teksten Team Ondernemend Onderwijs ’sH o.l.v. Hanny Post en Bram van Eijndhoven

Illustraties Team Ondernemend Onderwijs ’sH o.l.v. Anna Freitag en Odilia Kerkhoven

Fotografie Shutterstock

Grafisch ontwerp De Twee Snoeken
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