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Voorwoord

Met trots laten wij u in dit magazine de enorme diversiteit aan activiteiten van eerste en tweede jaars
studenten in samenwerking met docenten en professionals zien.

Wij zijn de academie voor sociale studies van Avans Hogschool in 's Hertogenbosch. Binnen de
leergemeenschappen van de opleiding Social Work gaan divers samengestelde groepen samen en al
lerend aan de slag met het doel om maatschappelijke meerwaarde te creéren.

Het sociale domein is continu in beweging; ontwikkelingen volgen elkaar in hoog tempo op. Om hier op
te kunnen anticiperen is aanpassingsvermogen en flexibiliteit van belang. Binnen de
leergemeenschappen is het mogelijk om met actuele maatschappelijke vraagstukken te werken.

Toekomstige sociale professionals leren hierdoor dat de samenleving meer fluide dan vaststaand is en
dat er meer onzekerheden dan zekerheden zijn. Hier zullen aspirant professionals zich naar moeten
leren verhouden. De leergemeenschappen bieden deze beroepscontext op een veilige wijze aan zodat
daar met passende facilitering gehandeld kan worden in de praktijk.

De meer dan 40 leergemeenschappen zijn op verschillende gebieden binnen het sociaal
maatschappelijke domein actief. Dit tijdschrift geeft een impressie van de veelvoud van initiatieven en
resultaten die door studenten, docenten, sociale professionals, vrijwilligers, ervaringsdeskundigen en
vele andere functies is gerealiseerd.

Dit aanbod zou nooit tot stand zijn gekomen zonder de onvoorwaardelijke steun van alle sociaal
maatschappelijk organisaties die op eigen wijze betrokken zijn bij de leergemeenschappen.

Hartelijk dank daarvoor!
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Stichting Oktober

Stichting Oktober is een zorginstelling wat de
beste zorg wil aanbieden aan ouderen en
jonggehandicapten. Op de zorginstellingen
streven zij ernaar dat iedereen zichzelf thuis
voelt. Veel cliénten zitten nog vol ambities, maar
ze moeten steeds vaker om hulp vragen. Zij
bieden hun de juiste zorg en ondersteuning,
zodat ze kunnen leven op de manier die bij hen
past. Tijdens deze zorg staan de kernwaarden
“waardig"” en “zorgzaam” centraal. Ook willen zij
hierbij innovatief zijn, de leergemeenschap is hier
een mooi voorbeeld van.

Speeddaten

ledereen had op zijn eigen manier kennis gemaakt met de
doelgroep. Toen veel van de workshops gegeven waren en het
aanhod steeds minder werd, zijn we gaan nadenken om een
geschikte manier te vinden om onszelf nog verder te oriénteren

Onze leergemeenschap

Wij zijn eerste- en tweedejaarsstudenten van
Avans hogeschool. Voor onze studie, Social
Work, is het belangrijk om in contact te komen
met de doelgroep. Tijdens ons
leergemeenschap zijn wij gekoppeld aan deze
fantastische stichting. Vanuit Oktober kregen
wi] de opdracht om het voorliggend veld beter
te kunnen informeren. Dit heeft alles te maken
met ons huidige zorgbeleid. Er wordt van
mensen verwacht zo lang mogelijk thuis te
wonen. Dit door bijvoorbeeld mantelzorg te
krijgen.

Wij zijn begonnen met het kennismaken met
de doelgroep. Toen onze leergemeenschap
begon, was het de Week van Dementie. Voor
ons een perfecte mogelijkheid om in contact te
komen met onze doelgroep. Ma uitgenodigd te
zijn op verschillende locaties van Oktober, is
iedereen individueel workshops gaan volgen.
Dementie is een syndroom dat steeds vaker
voorkomt bij ouderen. Hierdoor wordt het
voor mantelzorgers moeilijker om geschikte
zorg te leveren. lets wat vele van onze
leergemeenschap lang bij gebleven is.

op de doelgroep. Het idee ontstond om een steeddate te
organiseren. Hierdoor konden we in korte tijd veel
mantelzorgers, hulpverleners, ouderen en experts spreken. Dit
was een groot succes, waar wij als leergemeenschap veel
inspiratie it hebben gehaald.

Eindproducten
Ma vele gesprekken gehad te hebben zijn we met elkaar, zijn we na gaan denken hoe we een
rmooi en effectief eindproduct konden leveren. Al snel ontstonden er twee ideeén. We
zouden een boek maken; Zonder zorgen mantelzorgen bij ouderen. Dit boekje is ontworpen
voor mantelzorgers. Ten ondersteuning van dit boekje hebben wij uiteindelijk ook een
training gemaakt. Door deze twee ideeén hebben wij de groep opgesplitst in twee groepen,
zodat wij effectief en met veel enthousiasme twee eindproducten konden leveren. Een
tegenslag was de corona crisis. Hierdoor werden wij aangewezen op ons
aanpassingsvermogen. Al snel werd ons duidelijk dat wij niet meer op locatie zouden
kunnen werken. We hebben als leergemeenschap doorgezet. Wij hebben goede
ondersteuning gehad vanuit stichting Oktober en de samenwerking is voorspoedig
verlopen. Beide groepen zijn trots op het eindresultaat en hopen hiermee stichting Oktober
te ondersteunen.
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2 12 R \9 Op Residentie Wilgenhof .
wonen ouderen zelfstandig

afgelopen jaar de

leergemeenschap hebben gevolgd

met de mogelijkheid van
thuisservice , zorgservice
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verpleegd te wonen.

WIj, Emre, Ellen, Demi en Axell, zijn afgelopen maanden begonnen met het
opzetten van een maandelijkse activiteit, genaamd ‘'In gesprek met
studenten’. Het is een idee van een soort debatgroepje waarin ervaringen
worden gedeeld. We gaan het gesprek aan aan de hand van opdrachten of
spelletjes. ledere bijeenkomst heeft een ander onderwerp.. Op deze
manier willen we ouderen met elkaar verbinden, maar ook met
studenten/jeugd en tussen ouderen en hun kleinkinderen. Deze
verbinding willen we maken door ouderen de mogelijkheid te geven om
hun kinderen en kleinkinderen mee te nemen naar de activiteit. Op een
andere manier willen we de verbinding leggen door onderwerpen aan te
snijden waar verschillen kunnen zijn tussen jongeren en ouderen. Door
meer begrip, informatie en meningen te horen over verschillende
onderwerpen kunnen ouderen daar ook na de activiteit met hun kinderen
en kleinkinderen over praten. Door deze gesprekken ontstaat er meer
verbinding tussen ouderen en hun kinderen en kleinkinderen. Op dinsdag
3 maart hebben we onze eerste bijeenkomst van ‘in gesprek met
studenten’ uitgevoerd. Het onderwerp ‘vrijetijdsbesteding’ stond hierin
centraal. We hadden geen idee hoeveel bewoners we konden verwachten.
Uiteindelijk zijn er drie bewoonsters op komen dagen. We begonnen met
het uitleggen wat ons idee was van de bijeenkomst en daarna zijn we aan
de slag gegaan met de kletspot. Door de verschillende vragen en stellingen
die we hebben beantwoord zijn zowel wij als de bewoners tot nieuwe
inzichten gekomen. We kwamen bijvoorbeeld op de vraag wat de grootste
verandering is in je leven. Eerlijk gezegd konden wij hier als studenten
geen antwoord op geven, maar de bewoners wel. Zo gaven ze
bijvoorbeeld aan dat het stromend water en de eerste houten wasmachine
een grote verandering was. Dit zorgde bij ons voor veel verbazing. We
vonden het ook bijzonder dat wij als studenten een van de laatste
generaties zijn die deze ervaringen nog rechtstreeks kunnen horen van de
generaties die het mee hebben gemaakt.



Wij, Femke, Wesly en Louke) zijn op studiereis geweest naar Finland. We hebben ons hier
bezig gehouden met outdoor education/ervaringsleer. Door uitdagende ervaringen in
onbekende omgevingen in de natuur hebben we verschillende dingen ontdekt en onszelf
ontwikkeld op persoonlijk en sociaal niveau. Deze studiereis heeft ons geinspireerd en we
wilden hier graag iets mee doen in de leergemeenschap.

We vonden het belangrijk om de ouderen in verbinding te brengen met natuur. Natuur zorgt
voor verbetering. Zo zijn er steeds meer ouderen die zich eenzaam voelen, te weinig bewegen
of nauwelijks buiten komen. Natuur zet aan tot praten, roept herinneringen op en brengt
mensen met elkaar in contact wat een positief effect heeft op gezondheid en welzijn. De
natuur gebruiken is een innovatieve manier van activiteiten verzorgen met ouderen.

Het idee was om laagdrempelig te beginnen. We wilden gaan wandelen met de ouderen om
ze in verbinding te brengen met de natuur en met ons. Het was een manier om elkaar beter
te leren kennen. Voor sommige ouderen is het lastig om naar buiten te gaan omdat ze dit niet
meer kunnen/willen. Hiervoor hadden we bedacht om de natuur naar binnen te brengen.
Hierbij kun je denken aan natuurkoffers. Natuurkoffers zijn koffers met foto's en dingen uit
het seizoen. Bijvoorbeeld bloemen, kastanjes, eikels. Mensen kunnen hieraan voelen, ruiken
en er verhalen over vertellen. Hierdoor worden er ook sociale contacten en verbindingen

gelegd.
Samen werken aan de
kwaliteit van onze zorg
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Wij, Nio, Lavinia, Jorn en Karlijn besloten in
semester 2 dit groepje te vormen en waren voor
de coronaperiode van plan om een
spelletjesmiddag te organiseren voor de
bewoners van Vitalis. Op deze manier leek het
ons een heel goed idee om laagdrempelig

verbinding te zoeken met de bewoners van Vitalis.

Daarnaast wilden we hiermee de verbinding van
de bewoners onderling stimuleren. We hadden
het al een keer getest of er animo was voor een
spellenmiddag en dat viel goed in de smaak bij de
bewoners, dus hier wilden we ook graag op
uitbouwen. De bewoners gaven aan dat ze het
leuk vonden dat jongeren nog iets met ze wilden
doen, want ze dachten dat jongere mensen geen
interesse meer in hen hadden. Helaas brak toen
corona uit en zijn we niet zo ver gekomen om
echt een middag te organiseren.

Alsnog hebben we gelukkig erg veel kunnen leren
in de Wilgenhof. We hebben geleerd hoe we goed
kunnen samenwerken om gezamenlijk iets toe te
kunnen voegen aan de leergemeenschap.
Daarnaast zijn meer te weten gekomen over
ouderen en zijn we er dus achter gekomen dat
ouderen het vaak waarderen als jongeren met
hen in gesprek gaan. We hebben toen ook
geleerd op welke manier we het beste een
gesprek konden beginnen met de bewoners.

Wij. Quint,, Lizanne, en Belinda zijn bezig
geweest met het muziek project, hier
hebben wij ervaren hoe het is om met
beginnend dementerende ouderen te
werken. Wij hebben muziek uitgekozen,
aansluitend bij onze doelgroep (terug in
de tijd). Wat wij geleerd hebben is dat
iedereen anders op muziek reageert en
dat wij van tevoren voorbereid moeten
zijn op eventuele onverwachtste
emotionele reacties. leder mens kan
namelijk weer anders op bepaalde
muziek reageren (herinneringen
verschillen). We hebben hier dus veel
onderzoek naar gedaan. We waren
nieuwsgierig en waren ook kritisch.
Verder hebben we goed samengewerkt,
we signaleerde waarbij nodig en gaven
elkaar duidelijke en opbouwende
feedback. Door ons project hebben we
ook veel verbonden, aangezien het niet
meteen perfect liep, gingen we meteen in
gesprek met hoe het beter kan. We
hielden rekening met al de belangen van
de verschillende partijen. Doordat wij met
veel ideeén kwamen en dit ook meteen
omzetten in acties werkte we goed aan
onze ondernemende houding. Door dit
zo te doen hebben we ons project deels
goed kunnen uitvoeren.
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Onze leergemeenschap was bij Stichting Jong Actief. Dit is een stichting
voor jongeren, door jongeren. Ze bieden een dagbesteding voor jongeren,
tussen de 18 en 28 jaar, die tussen wal en schip dreigen te raken. Zo
voorkomen ze dat de jongeren in een sociaal isolement raken. Het is een
organisatie met veel mogelijkheden, met daarbij het vele contact met de
jongeren van Jong Actief. De studenten van Avans hebben de
leergemeenschap opgedeeld in sub groepjes met de thema's: S'
eenzaamheid, naamsbekendheid en fotografie. Hier onder vertelt elk ﬁf’!ﬁh J"

groepje een stukje over hun activiteiten. 9 ﬁhg Atf-f
Fotografie. 'ﬂ
Dit groepje heeft foto workshops georganiseerd met ondersteuning wvan professionele fotografen. Tijdens de
workshops hebben de deelnemers kennis over fotografie gekregen. . Daarnaast kregen ze opdrachten uitgevoerd
werden tijdens de workshops. Het resultaat : hele leuke en creatieve foto's die met elkaar uitgewisseld zijn. De
situatie in corona-crisis hebben we benut om een online fotowedstrijd te beginnen, waarbij mensen foto's in konden
zenden. Met als opdracht: "hoe komen mensen de corona tijd door?”, Hieruit zijn winnaars gekozen die een prijs hebben
gewonnen. De informatie was te vinden op onze website: fotoactief.com Met dit fotoproject hopen we de
naamsbekendheid van Jong Actief te vergroten. Verder hopen we de jongeren te leren om hun gevoelens uit te
drukken met foto's.

——y

MNaamsbekendheid.

We zijn begonnen met het afnemen van een enquéte in Den Bosch met de vraag of de persoon 'Stichting Jong Actief
kent. Het antwoord was vrijwel altijd van niet. We zijn toen begonnen met het maken van een folder samen met de
jongeren. Met als doel bekendheid te cregren. Om de jongeren beter te leren kennen en inzicht te krijgen in hun
belevingswereld,h ebben we spelletjes gespeeld met de jongeren. In dit contact ontstond het idee een evenement
voor Pathfinder te organiseren, het doel hiervan was om meerdere jongeren te werven voor hun vaste groepje. Dit kon
niet doorgaan iv.m. corona. We hebben nu een draaiboek gemaakt voor Jong Actief, zodat zij dit evenement later op
kunnen pakken.

Om toch in contact te blijwven met de jongeren, zijn we één keer per week gaan koken en livestreamen wvia Twitch (link:
twitch.tv/thecookiemonsters2020). T

Tijdens het koken maken we simpele, goedkope en gezonde gerechten klaar. Daarnaast wordt er een kookboek

gemaakt waarin verschillende recepten staan.

Via Discord hebben we een pagina gemaakt (link: https://discord.gg/HZbc5f ). Hierin kunnen jongeren praten over
verschillende onderwerpen, als mentale gezondheid of eenzaamheid.

Eenzaamheid.

Om dit thema beter in beeld te krijgen, hebben wij literatuurstudie gedaan en hebben we een aantal interviews
onder de jongeren afgenomen. Het resultaat van ons onderzoek was dat het nodig leek om de onderlinge contacten
door middel van georganiseerde activiteiten te bevorderen.

Rond kerst hebben we samen met de jongeren een bonbon inzamelingsactie opgezet en deze uitgedeeld bij
instellingen. Wij hebben aan deze actie meegeholpen om zowel de eenzaamheid hij de jongeren te verminderen als bij
anderen die het lastig hebben in de kerstperiode,

Opvallend genoeg konden we juist in een tijd van coronamaatregelen van betekenis zijn. We hielden wekelijks
contact met de professional van Jong Actief en hebben kaarten bezorgd die we voor de jongeren hadden geschreven.
We hebben onze professionele houding ingezet wvanuit het persoonsgerichte model dat zich richt op de unieke
verhalen van de jongeren. Wij hebben hierin congruent gehandeld doordat we standaard elke week contact opnamen
met de stichting. Daarnaast zijn we empathisch blijven handelen in de omgang met de jongeren net als we dat voor de
corona-crisis deden.

Al met al hebben wij als leergemeenschap veel geleerd. We hebben samen gewerkt met professionals (docent
en begeleider van Jong Actief), met de doelgroep (de jongeren) en met eerste- en tweedejaars studenten. We
hebben theorie bestudeerd en daarnaast verschillende activiteiten georganiseerd.

e willen Jong Actief en llse Hendriks bedanken voor dit proces.
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Leergemeenschap é)@da?

Over exodus

Exodus Nederland is een Vereniging die als doel heeft om de kansen van (ex-)gedetineerden op een goede
terugkeer in de samenleving te vergroten. De (ex-)gedetineerden die naar een Exodus huis gaan zijn gemoti-
veerd om na hun straf succesvol terug te keren in de samenleving. Exodus biedt een begeleid wonen traject
aan in de Exodus huizen of biedt steun met ambulante hulpverlening.

Medewerker en begeleider Robin over de leergemeenschap

De studenten diende zich te conformeren aan de gestelde regels die het werken in een intramurale
forensische setting met zich meebrengen. Geen makkelijke opdracht om binnen deze kaders innovatieve
projecten op te zetten. Ook heeft de desbetreffende doelgroep, ex-gedetineerden, niet altijd behoefte aan
extra bemoeienissen van “weer een hulpverlener’. De studenten van de leergemeenschap heblben ondanks
deze belemmeringen, op een laagdrempelige manier, gezellige contactmomenten weten te creéren met de
deelnemers. Simpelweg, gezond sociaal contact lets waar minder tijd voor is binnen de alledaagse setting
van Exodus dan gewenst, dus erg prettig dat hier nu extra aandacht voor kon zijn.

“Simpelweg, gezond sociaal contact.”

Spelletjesavond

Als leergemeenschap werken we in Exodus

aan verschillende projecten. Een daarvan is de
spelletjesavond. In groepjes onderzoeken we
waar vraag naar is en wat er eventueel mist in
bijvoorbeeld 'de sfeer. Aan de hand daarvan
verbinden we het oan een thema die we in de
spelletjesavond kunnen verwerken. Door samen te
werken aan ideeén en concepten, kunnen we uit
eigen initiatief zo'n spelletjesavond ondernemen.
Er zijn inmiddels al 3 verschillende
spelletjiesavonden georganiseerd. Hierdoor
hebben we een goed beeld kunnen verkrijgen
van de goede en positieve effecten van deze
avonden. Door feedback proberen we dan steeds
dichter bij de wensen en behoeften van de
deelnemers te komen.

Kerstavond en familiedag

Wij hebben met kerst een speciale avond
georganiseerd met spelletjes en hapjes.
Daarnaast hebben we kaarten geschreven met
bewoners voor eenzame ouderen. We hebben
ervaren dat iets kleins, zoals een koart of een
bezoekje, grote impact kan hebben. Zo merkten wij
dat we de doelgroep meteen beter leerde kennen
en dat verbinden een belangrijke taak is die op
een laogdrempelige manier kan worden vervuld.
Ook hebben we de waarde van een goede
samenwerking en communicatie met o.a. Exodus
ervaren. Op de planning stond een familiedag.

Uit onderzoek bleek dat familie een belangrijke rol
speelt in het leven van (ex)gedetineerden, helaas
kan de familiedag niet doorgaan vanwege de
omstandigheden.

Activiteiten

Wij hebben binnen de groep gezorgd dat er
(bijna) elke les een samenwerkingsopdracht
was, zodat we als groep konden werken aan
het samenwerken en aan de teambuilding.
Hiernaast zijn wij bezig geweest om de wereld
rond de bewoners van Exodus in kaart te
brengen. Dit deden wij door middel van het
organiseren van excursies voor ons (de
studenten), zoals naar de rechtbank. Hiernaast
hebben we informatie verzameld over het leven
in de gevangenis. Ook hebben we geregeld
dat we naar de Pl in Dordrecht konden. Verder
hebben we geprobeerd om de volledige keten
in beeld te brengen door middel van afspraken
maken met bijv. de politie of een advocaat.
We hebben meerdere gastsprekers te gast
gehad, zoals iemand die kwam vertellen

over werken met een strafblad. Ook kwam er
iemand van de reclassering vertellen over het
reclasseringstraject.

NL-doet

Wij hebben een kookavond georganiseerd dat
onder andere diende als kennismaking met de
bewoners vanExodus, hier hebben wij verteld
wie wij zijn als leergemeenschap. We hebben
toen gezamenlijk gegeten met de bewoners,
begeleiders en de studenten. Tijdens het

eten kregen we ook de kans om in gesprek te
gaan met de bewoners. Daarna wilde wij een
voetbaltoernooi organiseren in samenwerking
met NL-Doet, hier was alles al voor geregeld
maar door omstandigheden moesten we dit
helaas afzeggen.



Onze Leergemeenschap bevindt zich in de
Ruwaard, een wijk in de gemeente Oss. Hier
worden oplossingen bedacht in
samenwerking met organisaties en
wijkbewoners, waarin mensen meer voor
zichzelf en voor elkaar kunnen gaan doen.
Onze taak als studenten is dat wij om de
week de leersessie bijwonen; dit is een
leeromgeving waar professionals vanuit
verschillende organisaties samenkomen om
van elkaar te leren. Met behulp van de
gespreksmethode actie leren worden
verschillende casussen besproken en kunnen
professionals met elkaar meedenken.

Daarnaast zijn wij ook aangesloten bij
verschillende projecten of hebben we zelf
een project opgestart. Hieronder leest u over
de verschillende projecten waar wij dit
afgelopen jaar mee bezig zijn geweest.

Leesexpeditie

De LeesExpeditie is een organisatie waarbij jonge
kinderen (rond de & a & jaar) met een taalachterstand
worden ondersteund/geholpen door de studenten
van onder andere de Leergemeenschap de Proeftuin.
Hierbij helpen/leren de studenten niet alleen door
leuke leervormen de taal aan de kinderen maar
bouwen ze ook een band op met de kinderen en hun
familie, wat voor veel plezier en

mogelijk het oplossen van

problemen zorgt.

Generatielezen

Het doel van Generatielezen is het tegengaan van
eenzaamheid onder ouderen en laaggeletterdheid
onder jongeren. In dit project is het de bedoeling dat
een jongere gaat lezen voor of met een oudere.
Tijdens het bezoek kunnen zij ook nog gezellig
kletsen en wat drinken of eens iets anders doen dan
lezen zoals een spelletje spelen of bij goed weer
wandelen. Wij van de leergemeenschap houden ons
bezig met het werven van ouderen en (vooral)
jongeren, het matchen, en hoe we het project
kunnen verbeteren. Hiervoor werken we regelmatig
samen met Tiny La Roi (oprichter Generatielezen) en
leggen wij contacten met andere professionals zoals
Deborah Raap (Taalhuiscodrdinator Bibliotheek Oss)
en Sonja Haven (Codrdinator Deelgenoten Oss).

Praatplaat

Samen met verschillende partijen binnen Oss zijn we
gaan kijken naar wat de bewoners willen in de wijk
Ruwaard. Hiervoor hebben wij een praatplaat
ontwikkelt. De functie van de praatplaat is dat je door
middel van de praatplaat in contact

kan komen met de

buurt bewoners.

Heel leuk om samen

met professionals en W

bewoners in contact =

te komen!

Leergemeenschap
Proeftuin de Ruwaard

Django, Haico, Jill, Samira, Kimberly, Indy, Michelle,
Mina, Aniek, Laura, Maud & Minke

Harten actie .

Tijdens de corona crisis hebben we ook een
project opgestart waarbij wij kwetsbare mensen
een hart onder de riem willen steken. Dit doen
we door basisscholen en de scouting te vragen
een hart te kleuren met daarop een leuk bericht
om deze mensen op te vrolijken in deze tijd. Op
deze manier hopen wij de mensen te kunnen
verbinden met de maatschappij zodat ze zich
minder eenzaam voelen

Gezonde leefstijl

Binnen de proeftuin is er ook de mogelijkheid om een
eigen project te starten. Wij hebben hiervoor gekozen
omdat onze interesse ligt bij een gezonde leefstijl. Met
dit project willen we onderzoek doen naar een gezonde
leefstijl in de Ruwaard en met de uitkomsten hiervan
een nieuw aanbod opzetten m.b.t. een gezonde
leefstijl. Het onderzoek gaat nu door middel van een
digitale enquéte, maar onder normale omstandigheden
is er de mogelijkheid om echt de wijk in te gaan en
nieuwe contacten aan te gaan.

Lerende Leeuwtjes

Wij zetten ons bij de Lerende Leeuwtjes in voor
kinderen die moeite hebben met de Nederlandse taal
uit de groepen 2, 3 en 4. We zijn elke dinsdagmiddag
een uurtje op een speelse manier bezig met te zijn taal.
Dit doen we door middel van bijvoorbeeld
bordspelletjes, knutselwerkjes en actieve spellen in de
gymzaal. We ondersteunen de kinderen

bij het ontwikkelen van de Nederlandse taal -
door veel te praten tijdens deze activiteiten. -
Bijvoorbeeld over kleuren, seizoenen ’
of dieren.

Zakgeldproject

Het zakgeldproject begeleidt jongeren tussen de 11
en 15 jaar naar een bijbaan. De jongeren komen 1
keer in de week bij elkaar en gaan gedurende 2 uur
activiteiten uitvoeren voor de wijk. Zoals prikken,
flyers uitdelen en klusjes in en rondom het
Wijkcentrum. Zij krijgen hiervoor dus ook zakgeld.
Als zij goed gedrag laten zien, krijgen ze 1 keer in de
maand een bonus. Door deel te nemen aan het
Zakgeldproject krijgen de jongeren een

beeld hoe het is om op latere |eeftijd !
een bijbaantje te krijgen. Ook worden

ze zich er van bewust dat het belangrijk

is om op tijd te komen, actief mee te

doen, luisterende houding aannemen

en goed gedrag laten zien.



De La Salle

onderdeel van Koraal Groep

Leergemeenschap bij De La Salle, Boxtel

De La Salle in Boxtel is een jeugdzorginstelling. Hier kunnen jongeren wonen waarvoor thuis wonen
(tijdelijk) niet mogelijk of lastig is. Als groep studenten is het aan ons om een maatschappelijke
meerwaarde te creéren voor deze jongeren.

Vanaf het begin hebben we het als belangrijk ervaren om een team te vormen. Hier hebben we aandacht
E_ﬂﬂu besteed door middel van teambuilding spellen. Hierdoor hebben we elkaar op een luchtige en gezellige
~ manier leren kennen. De communicatie is hierdoor ook versterkt. Coaching komt hier ook in terug. Dit
zorgde ervoor dat er altijd een aanspreekpunt was voor problemen of onzekerheden.

In het begin van het schooljaar zijn we begonnen met het leren kennen van de doelgroep. We hebben
ezocht met de cliiéntenraad van DLS. Samen hebben we spelletjes gespeeld en vergaderd over hoe

ties over LVB, gedragsproblematieken en psychiatrische prublematleken
vrijet esteding van DLS hebben studenten ook meegelopen. Studenten zijn
drijden, de creatief club, de kookclub en het pizza restaurant.

ep omen, dit noemen ze de rituelen. Bij elk
ritueel waren studenten verantw 3. Hierbij hebben studenten mee
mogen denken, ideeén kunnen inb ersteunen. Op de dag van het

rituee] zelf, waren de andere teamleden

De rituelen waar bij aangesloten is:
- Kerstmarkt

- Carnavalsfeest

- Verwendagen

we ons bij hebben aangesloten zijn:
id. Er is contact opgenomen met degene die dit beleid heeft gemaakt. Deze
persoon heeft ons een gastles gegeven en het een en ander uitgelegd over drugsgebruik up DLS.Wij

hebben daarna r tudenten, feedback mogen geven op het beleid.

eest met verschillende takken binnen DLS.
ifieks nitgekomen vanwege drukte en later
p vaste groepen met vaste dagen, om
76! Er is een online-programma
[ g en jongeren via
et samenwerken en

toen onderzoek gedaan
Dat is dit jaar wederom opge
het corona-virus. Studenten zijn
de begeleiding ondersteuning te biec
opgezet met DLS. Wekelijkse onlin
Whatsapp. Zo is er ook op afstand ge
verbinden.



Wie zijn Impegno?
Wij zijn gekoppeld aan de organisatie Impegno (locatie Eindhoven).

-
1m

Impegno biedt tijdelijke zorg aan mensen of gezinnen die dreigen uit te
vallen doordat zij kampen met psychische problematiek. De doelgroep zijn
mensen van alle leeftijden, wat maakt dat Impegno laagdrempelig en
toegankelijk is voor iedereen. Impegno biedt individuele (ambulante)
begeleiding. Daarnaast bieden zij ook individuele behandelingen tot een

maximale leeftijd van &4 jaar. Ten slotte wordt er gezinsondersteuning
aangeboden waarbij er wordt gekeken naar ondersteuning op maat.

SinterKerst-actie

Als leergemeenschap zijn wij in aanloop naar de feestdagen
gezamenlijk bezig geweest met onze SinterKerst-actie bij Impegno.
Voor deze actie hebben we een oproep gedaan aan al onze
medestudenten om cadeautjes te verzamelen, die we vervolgens een
tweede leven konden geven bij een nieuw gezin. Samen hebben we
een groot aantal cadeautjes weten te verzamelen. Ingepakt en wel
hebben de medewerkers van Impegno deze cadeautjes namens ons
meegenomen naar de huisbezoeken tijdens de feestdagen, zodat we
de cliénten een extra lichtpuntje konden bieden tijdens deze periode.

Groepje kids

Wij als groepje Kids hadden het plan om de
Koningsspelen op de Widdonckschool (SBQ) in
Heibloem te organiseren. Door de omstandigheden
met betrekking tot het coronavirus kon dit helaas
niet doorgaan en waren we genoodzaakt om
opnieuw onze creativiteit erop los te laten. De
leerlingen van deze school zouden enkele weken
thuiszitten. Daarom wilden wij ze iets geven om hun
tijd mee te vullen, maar wel iets wat leuk en toch
ook leerzaam was! We bedachten het plan om twee
keer in de week, op maandag en op donderdag,
challenges op de site van de school te posten. De
challenges bestaan uit filmpjes, waarin wij op een
duidelijke manier met visuele ondersteuning en
voorbeelden de challenges uitleggen. Op maandag
komt er een leuke challenge online en op
donderdag een leerzame challenge. De kinderen
kunnen een foto/filmpje maken van het resultaat en
deze opsturen naar hun leerkracht. Enkele
voorbeelden wvan deze challenges zijn: kaartjes
maken voor ouderen, de whisperchallenge, zelf
rmemory maken, origami en nog vele anderen!

Impegnodag

Omdat de Impegno werknemers een erg drukke baan
hebben, wilden wij ze als leergemeenschap juist een

De SinterKerst-codeaus

De ingezamelde kleding

Groepje dak- en thuislozen

In eerste instantie wilden wij een verwendag

organiseren voor de doelgroep dak- en thuislozen. Dit
zouden we gaan uitvoeren bij Neos. Door de corona
maatregelen kon dit helaas niet doorgaan. Als alternatief
hebben we ervoor gekozen om een draaiboek te maken,
zodat de begeleiders van MNeos alleen maar de stappen
hoeven te volgen. Alle activiteiten staan beschreven in het
draaiboek. Ook hebben we kleding ingezameld voor de
cliénten, omdat ze zelf weinig te besteden hebben. Dit
hebben we gedaan door een oproep te plaatsen op
Facebook, wat erg veel kleding heeft opgeleverd.

Als tweede activiteit hebben we kaartjes gemaakt om hij
ouderen in de brievenbus te stoppen. Hiermee willen we ze
een hart onder de riem steken in deze moeilijke tijd.

Groepje autismespectrum

Wij houden ons momenteel bezig met het onderwerp
autisme onder volwassenen, omdat wij onze medestudenten
graag meer over dit onderwerp zouden willen bijbrengen.
Naar aanleiding van de coronacrisis zijn wij overgegaan op
een online activiteit.

We zijn bezig met het maken van een filmpje, waarin
professionals en ervaringsdeskundigen vanuit de
organisatie Impegno hun kennis delen omtrent het
onderwerp autisme.

ontspan middag geven. Dit wilden we gaan doen door
allemaal leuke en ontspannende activiteiten voor de
werknemers te organiseren op de Impegnodag. In de
ochtend zouden wij een presentatie geven over
duurzaamheid en de middag zou helemaal in het teken
staan van de Impegno medewerkers. Door het coronavirus
kan dit helaas niet doorgaan. We zijn momenteel bezig met
het maken van een draaiboek, zodat de activiteiten kunnen
worden overgenomen op een latere Impegnodag,

Deelnemers: Melinda Papo - Iris van Duppen - Iris
Oerlemans - Iris Kleijer - llse van Knippenberg - Kiara
Vlemmix - Imke Markgraaf - India Kokke - Jessie van
der Sanden - Nina Stoffels - Dylona van Kaathoven -

Amira Mohamed Busta - Lieke

de Klerk - Myrna Stals
hogeschool



Vrijwillige
Hulpdienst
Eindhoven

Vrijwilliger zijn is vrijwillig, maar niet vrijblijvend. |s verbonden, maar niet gebonden, is onbetaalbaar maar niet te koop,
is positief denken, is positief doen, met als enige doel voor jezelf en de ander een goed gevoel. Daarom vinden wij het

heel belangrijk dat vrijwilligers worden gewaardeerd. Ze doen zoveel voor de maatschappij en dat mag gehoord
warden, Uit deze basis is de verhalenbundel geboren. We willen met de verhalenbundel de ervaringen van hulpvrager
en vrijwilligers in kaart brengen door middel van een boekje. ledereen binnen de organisatie mag deelnemen aan de
bundel, omdat we geen onderscheidt tussen mensen willen maken. De verhalenbundel heeft als doel om mensen te
inspireren met de verhalen die er worden verteld en daarnaast iedereen die een bijdrage levert bij De Vrijwillige
Hulpdienst Eindhoven in het zonnetje te zetten.

NETWERKEM
Dit groepje heeft onderzoek gedaan over VHE zelf, hun netwerk en manier van netwerken. Uit anderzoek en
gesprekken werd er duidelijk dat de wachtlijst van de VHE erg lang is. Dit leidde tot verschillende gesprekken. We
hebben binnen de VHE met verschillende personen gesprekken gevoerd. Zo hebben we gesprekken gevoerd met
collega’s en de samenwerkingspartner Buurt in Bloei. Het doel van deze gesprekken was om er achter te komen
welke ideeén VHE heeft en wat de VHE al heeft geprobeerd om de wachtlijst te verkorten. Daarnaast hebben we
een beter beeld gekregen over wat Buurt in Bloei betekent voor de VHE en andersom. Aan de hand van de
verzamelde informatie hebben we als groepje zelf een plan opgezet. Hiervoor hebben we een gesprek gevoerd
met de directrice om ons plan voor te stellen om dit uit te voeren. Het plan is om op verschillende scholen
gastlessen te geven over de VHE met als doel om bekendheid te creéren op scholen als stage plek of als
vrijwilliger. Buiten dit preject waren wij ook Maatje voor een hulpvrager van de VHE. Hier gingen wij individues|
elke week bij langs om de doelgroep beter te leren kennen. Door in contact te komen kregen wij een beter inzicht
over de doelgroep en de betekenis van VHE en dat het dankbaar werk is.

DISCRIMIMNATIE

Discriminatie, een probleem wat zich helaas al jarenlang voordoet binnen onze samenleving. Wij als toekomstig
sociaal werkers staan voor een samenleving waar iedereen zijn plek verdient. Met deze reden zijn wij een
onderzoek gestart naar discriminatie binnen de organisatie en wat wij hierin zouden kunnen betekenen. Wij
hebben onderzocht door middel van literatuuronderzoek, gesprekken over ervaringen en contact cpnemen met
andere organisaties met betrekking tot eventusle werkzame principes. Hierbij hebben wij geconcludeerd dat het
van belang is om de focus te leggen op het bespreekbaar maken van discriminatie.

Als startpunt hebben wij de ervaringsverhalen van vrijwilligers en werknemers binnen de organisatie genomen. Op
basis hiervan hebben wij twee bijeenkomsten gepland voor het bespreekbaar maken van discriminatie. Binnen
deze bijeenkomsten zijn er stellingen voorgelegd en is er uitgebreid gediscussieerd en gesproken over de
stellingen. Dit werd als prettig ervaren en heeft ertoe geleid dat wij bezig zijn met het ontwikkelen van een kletspot.
Door het ontwerpen van deze kletspot met stellingen over discriminatie hopen wij dat het voor organisaties
makkelijker wordt om discriminatie bespreekbaar te maken. Uiteindelijk willen wij ervoor zorgen dat de kletspot
geproduceerd wordt voor meerdere organisaties en hiermee het taboe over discriminatie bestreden kan worden.

DISCRIMINATIE

ZWART-WIT DENKEN
IS MAKKELLJK

MAAR IS GRIS NIET
DE KLEUR VAN DE
TOEKOMST

Fost {héd i e hera  se sans

Loeye




VINCENTIUS

vincentius VeREtGING

'S-HERTOGENBOSCH

vereniging S0

leder mens telt!

We zijn dit jaar bezig geweest met een groep van 1e en 2e jaars studenten van Avans bij de
leergemeenschap binnen de Vincentius Vereniging in 's- Hertogenbosch. De vincentius
vereniging biedt directe en persoonlijke hulp aan gezinnen en allleenstaanden die in
armoede leven of daarin dreigen terecht te komen.

Vincentius is een vrijwilligersorganisatie op het gebied van maatschappelijjke hulpverlening en
heeft kringloopwinkel(s) in s'-Hertogenbosch en omgeving. Directe en persoonlijke hulp staat
daarbij centraal. Waar mogelijk proberen zij de situatie van de mensen structureel te verbeteren.

Als studenten hebben wij ons bezig gehouden met het thema armoede, de winkel en de
doelgroep minder bedeelden. We hebben onderzocht hoe Vincentius te werk gaat in en buiten
de winkel en wat wij als leergemeenschap eventueel kunnen verbeteren voor de organisatie. Al
snel zijn we er achter gekomen dat er vanuit Vincentius een voorkeur lag bij de doelgroep jeugd
en het voorstel kwam om ons te focussen op de jeugd. Zij willen dat Vincentius bekender wordt
onder de jeugd en willen meer jeugd trekken. Wij zijn hiermee aan de slag gegaan, maar we
kwamen echter op een dood spoor. Er werd geconcludeerd dat de doelgroep jeugd trekken op
korte en lange termijn niet realistisch is omdat de jeugd met een andere blik naar
krinloopwinkels kijkt en deze op korte termijn niet snel beinvioed kan worden.

We zijn ons verder gaan oriénteren op andere vlakken. De focus lag daarna op de doelgroep
minder bedeelden in 's-Hertogenbosch en omgeving. Ons gezamenlijke doel was: meer
bekendheid geven aan Vincentius en minder bedeelden met elkaar verbinden. We wilden dit
doen door middel van andere organisaties te betrekken biij ons project en daarmee samen te
gaan werken,

Verder hadden we verschillende subgroepjes die zich bezig hielden met het verbeteren van de
winkel. Er is onderzoek gedaan naar andere kringloopwinkels. We hebben als groep
verschillende ideeén bedacht om Vincentius te steunen, zoals een social media account op
Instagram, stempelkaarten, boodschappentassen, een diner en een schoenendoos actie. Helaas
kwamen deze ideeén niet overeen met de verwachtingen van Vincentius.

We kregen toestemming om op een andere manier onze leergemeenschap in te vullen met het
thema armoede. We hebben een aantal excursies gedaan. We zijn naar de daklozenopvang de
Domus in Helond geweest en hebben andere kringloopwinkels in s'-hertogenbosch bezocht.

Toen kwam corona. We mogen niet meer naar school en dus ook niet naar Vincentius. Dit
betekent dat we de uren voor de leergemeenschap anders in moeten vullen. Als groep hebben
wij daarom besloten om een plan van aanpak te presenteren aan elkaar waarin je laat zien hoe
jij de uren voor de leergemeenschap vult. Zo blijven we bezig met het vak en blijven we elkaar
inspireren. We hebben veel geleerd deze afgelopen periode en hebben er samen het beste van
gemaakt !




waar ideeéen uitkomen

Wat is Broed?

Broed is een lokaal netwerk van experts. Zij jagen
innovatie aan en helpen startups en bestaande organisaties
met het uit laten komen van ideeé&n. Hun gezamenlijke
BroedPlaats biedt ruimte aan experts, startups en
organisaties. Zij inspireren elkaar en maken dankbaar
gebruik van elkaars netwerk en expertise. Zowel voor
startups als voor bestaande organisaties organiseren zij
workshops, brainstormsessies en andere activiteiten die
bijdragen aan kruisbestuiving en innovatie.

Hoe zijn we begonnen?

Vanuit school word je geplaatst bij een leergemeenschap,
waar dat is en met welke doelgroep heb je zelf geen keuze
in. Eerste- en tweedejaars worden met elkaar gemengd,
samen ben je onder begeleiding van een
beroepsprofessional en een docent.

We hebben eerst een gezamenlijke kennismaking gehad,
bij deze kennismaking hebben we gekeken naar ieders
kwaliteiten.

Aan de hand van onze kwaliteiten hebben onze
beroepsprofessional en de docent ervoor gekozen om de
studenten op te delen in drie groepen. Je leert de ‘grote’
groep hier minder goed door kennen maar je leert wel het
belang van samenwerken in de kleine groepen. Er waren
verschillende wijken die onderzocht moesten worden, door
de grote groep juist op te delen konden wij als
leergemeenschap efficiént te werk gaan. Ieder groepje is
bezig geweest met het onderzoeken van drie verschillende
wijken, uiteindelijk kwam daarbij 1 wijk naar voren waar
vervolgens initiatieven konden worden uitgevoerd.

Wat hebben we bereikt?

- Karaokeavond met lichtverstandelijkbeperkten
- De mobiele woonkamer: Het experiment

Wat hebben wij bereikt in de corona crissis?

- Tijdschrift voor ouderen
- Impekt
- Kameraden

Wat hebben we geleerd?

- Dat je soms gewoon moet doen en niet te lang moet
blijven hangen in de criéntatiefase

- Dat je in tijden als corona leert om creatiever na te
denken

- Dat je soms brutaal moet zijn in bijv. het aanspreken
van mensen

Daarom geven wij als tip mee!
De origéntatiefase kort houden en het verbinden en

ondernemen in actie zetten. De regulatieve cyclus in
beeld houden.




LOCATIE

Z: ‘-'|_]_]l:_ll:_| rij De Locatie is een zorginstelling voor jeugd die
z ]F'Ifl];_l_;_ anbiedt aan jc r'|‘-'-"I|"'I:_|III dat nodig he tbr .

H doel van De Locatie is om jongeren die in de problemen
Fi_l‘l geraakt weer op het juiste pad te brengen door

kleinschalige en permn-*l jke hulp te bieden in een
vertrouwde omgeving .

Halloween feest

Samen met de jongeren hebben we
tijdens het halloween feest
pompoenen uitgelepeld Het heropbouwen van de

kantine

la Nadat de kantine op een
tragische manier is
afgebrand, is er geholpen
met de heropbouw.

Door de corona crisis konden ook wij niet meer naar de
leergemeenschap. Dit deed een beroep op onze creativiteit met als
positief gevolg dat we verschillende leuke ideeén ondernomen hebben.

Bloemen en kaartjes actie
D Om de kwetsbare doelgroepen een hart onder de riem te
steken, zijn we naar verschillende zorginstellingen gegaan
met een bloemetje en een handgeschreven kaartje
waarop een lieve en steunende tmt}daﬁtha ) stond.

Facebookpagina
Met als doel om elkaar en anderen door de ciris te helpen

door middel van het delen van tips en bezigheden Qe

Samen door de crisis




Ouder-kind Amarant

SAMEN
o« STERK!

Als leergemeenschap hebben we
verschillende themabijeenkomsten

georganiseerd voor ouders met een licht

verstandelijke beperking en hun
kinderen. Als introductie hebben een

aantal studenten uit de leergemeenschap

een inloopmiddag georganiseerd om
kennis te maken met de ouders en

Helaas is het door de coronacrisis bij
drie bijeenkomsten gebleven. Wij
wilden onze doelgroep toch een hart
onder de riem steken door_een mool
boek samen te stellen met tips en
leuke activiteiten om de coronatijd

door te komen. Het eerst boekje

bleek een groot succes te zijn. Het

Door de Coronacrisis zijn wij nagegaan welke
bijdrage wij als leergemeenschap zouden
kunnen leveren voor mensen die in deze tijd
iets extra’s nodig hebben. Hierbij kwamen we
al snel op de doelgroep ouderen, welke we
graag wilden verbinden met de doelgroep
van onze leergemeenschap. Om dit te
realiseren hebben we de kinderen van het
ouder-kind project een kleurplaat met een
boodschap laten maken en deze
doorgestuurd naar een ouderencentrum. Op
deze manier hebben de kinderen een leuke
bezigheid gekregen en werden de ouderen in
het zonnetje gezet, Win-win!

Voor een prettige sfeer binnen onze
leergemeenschap zelf, besloten wij om aan
teambuilding te doen. We hebben een spel
gedaan waarbij ieders naam op een apart
groot blad stond geschreven. Eerst kreeg
iedereen een paar minuten de tijd om op elk
blad iets te schrijven over die persoon.

Bijvoorbeeld welke sport je denkt dat diegene
doet, wat zijn/haar lievelingseten is, of dat
ouders gescheiden zijn etc. Uiteindelijk heeft
iedereen toelichting gegeven bij haar blad en

kinderen. De eerste bijeenkomst stond in boekje is bij veel ouders van het
het teken van mediawijsheid. De cuders ouder-kind project bezorgd. Na een
gingen met behulp van een mindmap en  aantal positieve reacties te hebben
een kletspot met elkaar in gesprek. Het  ontvangen zijn wij meteen aan de

gesprek ging voornamelijk over hoe zij

zelf om gingen met sociale media en wat

ze hun kinderen willen leren, Voor de
kinderen was er een knutsel middag

georganiseerd. Samen met de studenten

hebben de kinderen een mobieltje
geknutseld. Tijdens de tweede
bijeenkomst stond het onderwerp
vrienden maken centraal. Ock hier
gingen de studenten samen met de
ouders in gesprek. Met behulp van het

spel openhartig en een kletspot zijn hier

mooie gesprekken uit voort gekomen.
Yoor de kinderen was er een leuke

sportfspel middag georganiseerd in de

gymzaal,

slag gegaan met een tweede boekje.
Ook dit boekje bevat een heleboel
leuke vermaak tips om de corona tijd
door te kemen. Daarnaast helpt het
boekie de doelgroep om evenwicht te

vinden tussen het ‘nuttig’ bezig zijn

en het ontspannen.

op deze manier zijn we meer over elkaar te
weten gekomen.

Als leergemeenschap zijn wij naar een
mini-symposium over veilig opgroeien op
de Fantys in Tilburg geweest. In dit
symposium kwam o.a, kindermishandeling
en scheiding aan bod. Zes groepjes
studenten van de opleiding Pedagogiek
gaven presentaties over een bepaald
onderwerp. Dit viel allemaal binnen het
thema veilig cpgroeien, waar zij een halfjaar
lang onderzoek naar hebben gedaan. Het
was een interessante en leerzame middag!

Met onze leergemeenschap hebben we een
bezoek gebracht aan het GET-LAB in Breda.
Hier staan meerdere producten die speciaal
gemaakt zijn om het leven van mensen met
een LVB makkelijker of leuker te maken. We
kregen uitleg en hebben meerdere producten
mogen uitproberen. Een van deze producten
was de CRDL, dit is een voorwerp die je moet
aanraken. Als twee personen de CRDL en
elkaar aanraken, komt er muziek uit de CRDL.
De bedoeling is dus om met elkaar in contact
te komen via lichamelijke aanrakingen.

marant




Met trots presenteren wij u onze leergemeenschap

BUURTAANPAK
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e
nt E h“"ﬂh‘g hebben we dus ook gedaan. Tijdens dit eerste contact
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BUUI"H"@QSt een mooie bijdrage aan geleverd. | | gepresenteerd.
T L T h

W In tijden van Covid-19... K Om verbonden

i De maatregelen die de overheid A te blijven met

stelde zorgde ervoor dat iedereen zijn A de bewoners

werk anders moest indelen, maar dat R hebben wij

hield ons als studenten niet tegen om 240 kaarten

er voor onze bewoners in de hofstad T gemaakt. Deze

te zijn. Deze bizarre tijden vragen om E hebben we

creatieve oplossingen. N persoonlijk bij

de bewoners

i esHOFSTAD IN DE r.\ AR/, Gin
Verschillende A n zo te laten

weten dat we
T ernog steeds
waren en aan
hen dachten.

activiteiten hebben
online
plaatsgevonden, zoals
bijvoorbeeld een
tekenwedstrijd,
kookactiviteit en een

EHBO-cursus. Andere Om Hofstad T )al KEGGEH we [eveikl?

We hebben een facebook-
pagina waar we iedere dag
informatie, tips, interviews,
filmpjes en foto's plaatsten. E

geplande activiteiten | | buurtbewoners | s »m | Bewoners zijn op de hoogte van de renovatie

die niet door ko?"dtl‘-'" ﬁP CLE hoogte te | === o en Brabant Wonen heeft een duidelijk beeld
gaan wegens ne ouden van ons =l van de wensen.

virus, zijn opgenomen werk hebben T T :

in het draaiboek voor we meerdere y, S=mammes We hebben onszelf met de bewoners in

volgend joar. Voor die keren een : contact gebracht, maar ook bewoners met

activiteiten h.E-bI:::e e nieuwsbrief elkaar. Hier zijn al mooie dingen uit ontstaan.

ruimte in de gemaakt. Deze We hebben gezorgd voor een duurzame

buurthuiskamer Don hebben we relatie met bewoners, waar hopelijk volgend

Bosco. rondgebracht. schooljaar op doorgeborduurd kan worden.




CONTOUR DE TWERN:

Hallo!

Wij zijn een groep eerste- en tweedejaars Social Work
studenten aan de Avans Hogeschool en hebben onze
leergemeenschap bij Contour de Twern in Boxtel. Contour
de Twern is een brede organisatie die het welzijn van de
inwoners van Boxtel bevordert. De verschillende
afdelingen binnen Contour de Twern zijn; Buro
Nieuwkomers Boxtel, Ouderenwerk, Algemeen
Maatschappelijk Werk en het Vrijwilligerssteunpunt. We
werken samen met Marco van Gulik (AMW), Débra
Kluitmans (BNR) en Loic van Eyk (ASH).

N ] Sinterklaasmiddag: wij hebben woensdag een

' sinterklaasmiddag georganiseerd voor statushouders in Boxtel.
Ons voornaamste doel was een gezellige middag neer zetten
waarbij mensen elkaar kunnen leren kennen en de Rinderen
plezier hebben! We hadden een aantal leuke activiteiten
georganiseerd, zoals pietengym, knutselen en nog veel meer!
Uiteraard waren er pieten aanwezig en zelfs Sinterklaas. Het was
een geslaagde middag!

MaaltijdBox-tel: wij hebben ons gevicht op een maaltijdbox idee.
Helaas gooide het Coronavirus roet in het eten. Ons idee was: een box zou
meegenomen worden door een "jonge” vrijwilliger naar een (eenzame)
oudere om samen de maaltijd te bereiden. Het doel van dit project was om
jong en oud te verbinden en een duurzaam contact te creéren. We zijn in
Boxtel aan de bewoners gaan vragen wat zij van ons idee vonden. Door
middel van dit contact hebben we niteindelijk een donatie (100 oliebollen)
ontvangen van de oliebollenkraam. Deze oliebollen hebben we verkocht
op de Kerstmarkt van het Wereldhuis. Het doel hiervan was om in contact
te komen met de ouderen van het Wereldhuis en geld in te zamelen voor

§ de maaltijdbox-tel. Doordat we dit nu niet meer kunnen voortzetten willen
we het geld doneren aan een goed doel in Boxtel.

Petitie tegen corona-discriminatie: Eris in deze
‘Coronatijd’ veel discriminatie ontstaan jegens de Aziatische
gemeenschap en andere groeperingen. Wij, Dilara en Maxine,
hebben daarom een anti Corona-discriminatie campagne
opgezet. We hebben hiervoor een petitie en een Facebookgroep
‘'opgezet voor gelijkgestemden. Het idee achter de campagne is
bewustwording en verbinden. Wij zijn van mening dat in deze - -
moeilijke tijden saamhorigheid van belang is. ? T A e~

Studiekeuze scholieren: Doordat we met z'n allen
thuis moeten blijven is het voor scholieren moeilijker om
een studiekeuze te maken. Veel open dagen,
meeloopdagen en proefstudeerdagen gaan niet door.
Wij hebben via verschillende kRanalen gezien dat
HBO-studenten zich aanbieden aan scholieren om
voorlichting te geven over hun studie. Dit vonden wij een
mooi initiatief en daarom hebben we een actie
ondernomen waarin we scholieren en studenten met
elkaar kunnen verbinden! We hebben berichten op
Facebook geplaatst met de vraag of studenten ons een
berichtje kunnen sturen over hun opleiding. Al deze
berichtjes van studenten hebben we op een gezamenlijke
Facebook geplaatst. Hierdoor is het voor scholieren
overzichtelijk om alle studenten te vinden en kennis te
maken met verschillende opleidingen. Zo wordt de
studiekeuze voor de scholieren hopelijk iets
makkelijker.

Brieven voor ouderen: Sinds het virus
Nederland bereikt heeft mogen kinderen
niet meer naar school/opvang en mogen
ouderen geen bezoek meer ontvangen. We
signaleerde hierin een probleem. Wij
kwamen daarom op een actie waarin we
hen met elkaar gingen verbinden. Dit deden
we door kinderen tekeningen/kaarten te
laten maken en deze te geven aan ouderen
binnen verzorgingstehuizen in Boxtel.
Hiermee bereikte we dat kinderen zich
minder verveelde en ouderen zich minder
eenzaam voelde. We hebben ondertussen al
heel veel leuke tekeningen/kaarten kunnen
brengen naar verzorgingstehuizen.



De leergemeenschap waar wij over gaan vertellen is One World

Citizens. Deze organisatie richt zich op het maken van een beter

leven voor iedereen die hieraan beoefte heeft op een of eerdere

aspecten. Daarvoor worden de 17 Global Goals gebruikt,. Dit zijn

17 verschillende doelen om van de wereld een betere plek te

maken. Inclusie creéren staat bij de leergemeenschap centraal. Dat

wil zeggen dat One World Citizens achtergestelde groepen

insluiting wilt geven op allerlei terreinen om deze inclusie te

creéren. Hierbij kun je denken aan ondersteuning geven bij taal,

spelling, solliciteren, maar ook gewone dagelijkse activiteiten zoals

sporten en koken om nieuwe contacten te leggen. "We zijn één

wereld en maken samen de beter leven en toekomst voor

iedereen'. is een quote waar de organisatie voor staat en naar

streeft.
De doelgroep waarmee wij samengewerkt hebben
zijn statushouders. Statushouders zijn asiel
zoekers die bij inwilliging van de asielaanvraag een
vergunning asiel voor bepaalde tijd (3jaar).
Daarmee is hun verblijf in Nederland rechtmatig
en hebben ze dezelfde rechten en plichten als
MNederlands ingezetenen. Ma 3jaar kan een
vergunning voor onbepaalde tijd aangevraagd
waorden. Een van de voorwaarden om een verblijf

vergunning te krijgen is naar school gaan, de
MNederlandse taal leren. De statushouders
waarmee wij samenwerken volgen een studie op
het Koning Willem 1 College in Den Bosch. De
statushouders zijn nieuw in Nederland en nog niet

Om onze doelen te bereiken in de
leergemeenschap hebben wij verscihillende
activiteiten ondernomen met de doelgroep. De
leergemeenschap verdeelde zich in drie
groepen dit waren: sport, fotografie en koken. zo bekend in de omgeving.
Om de week zijn wij gaan koken met

verschillende statushouders. Soms kookten wij

een gerecht die werd ingebracht door een

stdent en soms kookten we een gerecht dat

ingebacht werd door een van de statushouders.

Ook hebben wij een basketbaltournooi en een

fotografie cursus georganiseerd voor de

statushouders 5 : _
Door de coronacrisis waren wij genoodzaakt om andere manieren te bedenken om toch nog bezig

te zijn met de doelgroep. Zo zijn we in aanmerking gekomen met Future Roots, een project van
andere Avans studenten. Hierbij dineren ze online één keer in de week met nieuwkormers. Dit om
in contact te blijven en onzelf te verbinden met anderen. Ook hebben wij een inwerkmap gemaakt
met tips voor leergemeenschappen in de toekomst.

Onze profesional en lid van One World Citizens aan het woord over afgelopen jaar: "Al enige jaren
werken we met veel plezier samen met de Avans-studenten. Ons project is erop gebrand om talent
op te leiden en in co-creatie maatschappelijke verschuivingen te realiseren. Dit jaar lag de taak van
ons in het begeleiden van de Avans-studenten. Zij diende proces- en taakgericht te werk te gaan en
inclusie te realiseren met de doelgroep statushouders. Deze uitdagende deolgroep is zichbaar maar
vaak ongrijpbaar. Met verschillende samenwerkingspartners hebben wij in contact kunnen treden
en kleinschalige evenementen georganiseerd om te verbinden en te helpen.”




Onze leergemeenschap is in het schooljaar 2019-2020 met veel
enthousiasme gestart. Een aantal van de tweedejaars studenten zaten voor
de tweede keer bij Archipel. Zij hebben hun kennis over Archipel, op het
begin van de leergemeenschap aan de eerste- en (andere) tweedejaars
studenten gedeeld. Hierdoor hadden we meteen al een voorsprong omdat er
al een aantal zaken bekend waren over Archipel.

De wens vanuit Archipel was of we iets konden verwezenlijken in de richting van
zorgtechnologieén, voor zowel de bewoners als voor het personeel van Archipel. Het eerste
half jaar van ons traject bij Archipel hebben we onderzoek gedaan naar o.a.
zorgtechnologieén, wat spreekt ouderen aan en wat zouden wij kunnen beteken voor de
ouderen die bij Archipel wonen. Om goed onderzoek te doen hebben we ons verdiept in de
doelgroep, ouderen met dementie, zodat we een stevige basis hadden voor ons project.
We hebben in groepjes van 2-3 personen meegedaan aan activiteiten binnen Archipel,
zoals de gymactiviteit. Ook hebben wij zelf activiteiten bedacht om de ouderen beter te
leren kennen, zoals een kookactiviteit.

Madat we een stevige basis hadden qua kennis en informatie over
de doelgroep en de mogelijkheden die we hadden binnen Archipel
om een maatschappelijke meerwaarde te creeren, zijn we met de
hele leergemeenschap gaan brainstormen over éen idee waarmee
we de ouderen blij kunnen maken. We zijn op een prachtig en vooral
nuttig idee gekomen, de snoezelkamer. In deze ruimte kunnen de
ouderen tot rust komen en een gezellig praatje maken met
familieleden, personeelsleden of medebewoners van Archipel. Het
plan voor de snoezelkamer is af en ligt klaar om uitgevoerd te
worden. We hebben in groepjes aan het plan gewerkt, de inrichting
van de kamer, de financiering en de zoektocht naar spullen voor de
kamer. Ook is een groepje bezig geweest met het maken van een
voelmuur waar de ouderen aan kunnen voelen om zo zintuigen te
prikkelen. Deze is af en wordt overhandigd aan Archipel. Alles is
klaar om uitgevoerd te worden, helaas hebben we de kans hier niet
voor gekregen door het huidige coronavirus.

Dit is een grote domper voor ons, maar we zijn niet stil gaan zitten in
deze tijd. Vooral in deze tijd hebben zij steun van buitenaf nodig. We
zijn daarom een inzamelingsactie gestart voor leuke tekeningen,
teksten en andere knutselwerken, die we als één pakket voor de
bewoners van Archipel gaan afgeven. Hiermee laten we de ouderen
weten dat ze niet alleen zijn en dat er aan ze gedacht wordt door
niet alleen hun familieleden maar ook door onbekende personen.
Ook zijn we bezig met een plan schrijven met daarin ideeén die
Archipel kunnen helpen in deze tijd.

We kijken terug op een hele mooie, leerzame en |leuke
tijd bij Archipel Zorggroep. Bedankt dat jullie ons met
open armen hebben ontvangen en we wensen jullie
heel veel geluk en gezondheid toe in deze tijd! Helaas
kunnen we dit jaar niet eindigen met een leuke
gezamelijke barbecue.

Hartelijke groet,
Leerlingen leergemeenschap
Archipel.




Leergemeenschap bij de LEV-Groep in Helmond

Binnen de opleiding Social Work is er een vak waarin eerstejaars studenten samen
met tweedejaars studenten gaan werken aan projecten voor instanties in de

zorgsector. Dit jaar zaten wij bij de LEV-Groep in Helmond. De LEV-Groep is een
organisatie die zich inzet op verschillende gebieden. Wij hebben onze groep
opgesplitst in twee groepen en hieronder zijn onze twee projecten beschreven.

De LEV-Groep heeft een meidenbus waarmee ze naar verschillende scholen
gaan om verschillende onderwerpen bespreekbaar te maken, zoals relaties,
online gedrag, etc. Wij hebben ervoor gekozen om ons verder te verdiepen
in het onderwerp tienermoeders. Bij dit onderwerp zijn wij gekomen
doordat wij onderzoek gedaan hebben naar alle onderwerpen waar de
meidenbus aandacht aan besteed en waar eventueel meer aandacht aan
besteed mag worden. Door onderzoeken die wij gedaan hebben, zijn wij
erachter gekomen dat de hulpverlening voor tienermoeders beter kan en
dat er meer aandacht voor de situatie moet komen waar deze meiden zich
in bevinden. Dit is de reden dat wij dit thema graag wilden toevoegen aan de
meidenbus. We hebben veel onderzoek gedaan naar wat een tienermoeder
mist bij de hulpverlening maar ook wat ze juist als erg fijn hebben ervaren.
Hieruit is gekomen dat tienermoeders ondersteuning missen op het gebied
van wonen, werken, financién etc. Met deze informatie zijn wij aan de slag
gegaan en hebben wij d.m.v. bestaande methodieken en theorieén een
handboek met tips en tricks gemaakt voor de hulpverleners in de
meidenbus. Met dit handboek hopen wij de hulpverleners handvatten te

geven omtrent het onderwerp tienermoeders en op deze manier de
hulpverlening voor tienermoeders te verbeteren.

Vaak denken jonge mantelzorgers dat het vanzelfsprekend is om te zorgen
voor een ziek familielid, maar dat is het niet. Jonge mantelzorgers hebben ook
nog de druk van school, hun leeftijd en hun sociale leven wat het juist niet
vanzelfsprekend maakt. Ons idee is om een project te organiseren waarin wij
de mantelzorgers laten zien dat zij wel degelijk goed werk verrichten en dat zij
er niet alleen voor staan. In eerste instantie was het idee om een creatieve
dag te organiseren waarin wij de mantelzorgers verrasten met behulp van de
mensen waar zij voor zorgen. Helaas door het coronavirus is dit niet meer
mogelijk. Daarom moesten we iets anders verzinnen zodat we de
mantelzorgers alsnog konden bedanken maar dan van een afstandje. Ons
nieuwe idee is dus dat we de mantelzorgers willen bedanken door middel van
een filmpje/vlog. Hieraan hebben we ook een nieuw doel gekoppeld: Het
doel is om jonge mantelzorgers in te laten zien dat zij er toe doen in de
samenleving, wij hun hard nodig hebben en dat ze trots op zichzelf mogen
zijn. Wij als groepje komen zelf voor in het filmpje en ook betrekken we de
werknemers van de Levgroep in ons filmpje/viog.




Leergemeenschap
Kruiskamp Ons Buurtje

B P IIRISAAMPLLIR

Wij zijn een groep eerste- en tweedejaarsstudenten die zich het afgelopen jaar tijdens de
leergemeenschap hebben ingezet voor de bewoners van de Kruiskamp in's-Hertogenbosch. De
Kruiskamp is een ‘aandachtswijk’ waar velen culturen en nationaliteiten samen komen. Het
afgelopen jaar hebben we via verschillende projecten iets voor de wijk kunnen betekenen, door
middel van een inloopspreekuur, een knutselactiviteit voor kinderen uit de wijk, een
informatieboekje en ideeénbussen. Daarnaast was er ook ruimte voor extra leermomenten
tijdens een training over outreachend werken en meeloopavonden met de buurtpreventie van
de wijk. Kortom, een erg leerzame en afwisselende leergemeenschap!

Emdem:nsu:lul}muml_:murxl]w:ﬂrm}e:

voor

Facebook filmpjes
In verband met de
huidige situatie met
het Corona virus
waarbij ook veel
kinderen thuis
moeten zitten, is er
een idee bedacht om
filmpjes te maken

voor deze doelgroep.

Veel ouders werken
thuis en dit is soms
best een uitdaging
om te combineren
met kinderen.

| Pund.

Avans Hoges

*Vanuft de opleiding Social Work zEten we in sen
kwrgemesnschap bij de Buun Kruiskese in Den
Bosch. Juist in deze tijd is het bela._ Meer weemgeven
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Koffietijd

Er was een idee ontstaan om op een laagdrempelige manier mensen
binnen te krijgen bij De Kruiskamp Ons Buurtje en hiermee in
contact te komen. Op 21 januari 2020 zijn wij gestart met ons inloop
spreekuurtje genaamd “Koffietijd". Het is elke dinsdagochtend van
10:00 tot 12:00 bij De Kruiskamp Ons Buurtje. Het doel van dit
moment is dat wijkbewoners gezellig een praatje kunnen komen
rmaken of vragen kunnen stellen met een lekker kopje koffie/thee
erbij. Op deze manier proberen wij met de wijkbewoners in contact
te komen en erachter te komen waar ze belemmeringen
ondervinden in de wijk of in het dagelijks leven. Wij kunnen ze hier
vervolgens mee helpen door ze advies te geven, samen met hun
naar een probleem te kijken of ze eventueel in contact brengen met
een professional.

Buurtpreventie
Pzl

4.6 Wij hebben ook contact gehad en

samengewerkt met de buurtpreventie. Dit zijn
vrijwilligers uit de kruiskamp die verspreid
over de hele week op verschillende

momenten de wijk in de gaten houden. De
buurtpreventie heeft ons veel tips gegeven
over de buurtbewoners en wat voor een soort
wijk is Een groepje studenten van onze
leergemeenschap is ook mee geweest terwijl
de buurtpreventie een ronde door de wijk
loopt. Tijdens deze ronde is ons verteld op wat
voor dingen hun letten en wanneer ze iets niet
vertrouwen. Ook maken ze met meerdere
voorbijgangers een praatje en vragen hoe het
gaat.

L)

Balkonbingo

Tijdens de coronacrisis wilden we graag iets betekenen
voor de bewoners van Verzorgingstehuis De Taling in De
Kruiskamp. Daarom hebben een aantal studenten
meerdere keren een balkonbingo georganiseerd, zodat
we op een veilige manier de bewoners een gezellige
ochtend konden bezorgen. Hierbij waren leuke prijsjes
te winnen met daarhij een fijne boodschap, om de
bewoners in deze tijd een hart onder de riem te steken.
We kregen vele positieve reacties van de bewoners en
de medewerkers. Het was een groot succes!

Openstaande projecten

Digitalisering en Hé eet jij mee, zijn projecten die door de coronacrisis, niet meer
uitgevoerd konden worden. Bij digitalisering was het idee om ouderen wegwijs te maken
en te helpen met digitale zaken, uit onderzoek was gebleken dat zij hier behoefte aan
hadden. Hé eet je mee is een etentje die georganiseerd zou worden voor mensen die het
niet zo breed hebben en hier behoefte aan hebben.



Leergemeenschap bij
Lectoraat Veiligheid in
Afhankelijkheidsrelaties
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Seksuele intimidatie ACHO LADY KILLER

Seks, het is nog altijd een taboe. Het is voor sommige mensen al lastig om te praten over algemene
aspecten van seksualiteit. Maar hoe zit dit als je een negatieve ervaring hebt met seks. Binnen onze
leergemeenschap hebben wij ons gericht op seksuele intimidatie en grensoverschrijdend gedrag. We
hebben gekeken naar slachtoffers van seksueel misbruik en ook professionals die hier mee te maken
krijgen. Ock zijn we in een stukje methode gedoken die gebruikt wordt bij het beocordelen van seksueel
gedrag (vlaggensysteem). Door ons te verdiepen in dit onderwerp hebben wij verschillende inzichten gedaan
zoals: Hoe verwacht je dat iemand anders open is over seks als je er zelf ook niet open over bent als
professional? Meer over deze inzichten kun je vinden op de website. We hopen dat we hiermee de kennis
die we hebben opgedaan te delen en een stukje van het taboe te kunne opheffen. Bron van:
https://sayfty.com/socialization-slut-shaming
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Huiselijk geweld

Met 4 studenten uit zowel het eerste als het tweede jaar zijn wij aan de slag
gegaan met het onderwerp huiselijk geweld. Het is een onderwerp waar volgens
ons veel te weinig over gesproken wordt, terwijl slachtoffers van huiselijk geweld
juist een stermn nodig hebben. Wij kunnen het onszelf niet inbeelden dat je je niet
veilig voelt of 'thuis’ voelt in jouw eigen huis. Ons doel is niet alleen meer aandacht EmconE
voor huiselijk geweld creéren, maar ok wilden wij onze eigen kennis verbreden en ENWERKEN
de realiteit meer onder ogen komen door te spreken met ervaringsdeskundigen. AAN VEILIGHEID
Doaor te spreken met een slachtoffer, pleger en professional konden wij de
verschillende perspectieven naast elkaar zetten en aan mensen zoals u vertellen
wat cruciaal is bij de aanpak van huiselijk geweld. Geef het slachtoffer een stem
en handel op het tempo van die persoon, zodat mogelijke vervolgtrauma's
vermeden worden. Wij kunnen u nog enorm veel informatie geven, maar het
belangrijkste vinden wij dat het bespreekbaar wordt. Huiselijk geweld is heel erg
en niet nodig. Het maakt meer kapot dan de mens lief is. We hebben veel ideeén
om huiselijk geweld bespreekbaar te maken en wij vinden ook dat deze informatie
verspreid moet worden vanaf de basisschool tot aan het bejaardentehuis. leder
mens telt en ieder slachtoffer van huiselijk geweld is er een te veel. Bron van:
https://www.sterkhuis.nl/huiselijk-geweld-en-kindermishandeling-2/

LHBTI+

Het groepje LHBT+ heeft zich gefocust op de veiligheid van sissele €. WAAROM
LHBT+ mensen in Mederland. Hiervoor hebben we gekeken drversiteit is nog MOEILUK DOEN
naar de geschiedenis, maatschappelijke veranderingen en e e S

ervaringsverhalen. Zo hebben we geprobeerd omeenbeeld "7 . ALS

te krijgen van wat wij kunnen doen om de wereld een stukje . ko HET SAMEN KAN

inclusiever te krijgen binnen en buiten het sociale werk. Een werbrokes
van de conclusies die we hieruit halen is dat we van ver zijn
gekomen, maar ook nog hoge bergen te verzetten hebben.
Meer informatie hierover en de rest van onze bevindingen
zijn te vinden op onze website:
https://veiligheidensociaalwerk.wordpress.com/
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SET-Lab

Wij zijn studenten van de leergemeenschap
van het lectoraat Digitalisering en Veiligheid.

SET-lab staat voor Sociaal en Technologie lab.
Hier zijn wij als studenten bezig met diverse
digitale en technologische tools om het
welzijn van hulpvragers te verbeteren en het
werk van hulpverleners te innoveren door
middel van technologie.

Als leergemeenschap hebben we onderzocht
wat er zoal is op dit gebied en aan de directie
van de academie voor social work een
presentatie gegeven om duidelijk te maken
dat het belangrijk is dat studenten kennis
maken met technologie. ZIj hebben ons in de
gelegenheid gesteld om apparaten aan te
schaffen zodat we kunnen leren hoe ze
werken en deze kennis zo weer door te geven
aan studenten, docenten en hulpverleners.
Ook denken wij na over de toepassing in het
sociaal domein en hangen we vaak meerdere
toepassingen bij verschillende doelgroepen.

Waar: lokaal TA104 op de locatie Terraza van
de Avans Hogeschool in 's-Hertogenbosch.

Voorbeelden van apparaten die wij op dit
moment tot onze beschikking hebben:
Wonderfoon, Vrendle, de Tessa Zorgrobot en
een pratend kookboek

Buurtportfolio

Met het project buurtportfolio zijn
we bezig om een digitaal platform
op te zetten waarin buurtbewoners
van Nederland met elkaar kunnen
communiceren. Dit kan leiden tot
een hechtere gemeenschap,
preventieve werking tegen
eenzaamheid, cultuurbeleving op
afstand, veiligheid in de buurt,
erkenning van buurtbewoners etc.
Het uitgangspunt is dat dit
platform volledig onder controle
van eigen gebruikers is en op deze
manier dus ook veilig zal zijn.

We hebben interviews gehouden
met studenten Sociaal Werk die in
aanraking komen met de doelgroep
ouderen. Doormiddel van use-cases
proberen we te achterhalen of
ouderen behoefte hebben aan een
online platform. Inmiddels hebben
we al een aantal online interviews
afgenomen en zijn we nu bezig om
deze te verwerken.
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Hulplijn voor senioren

Na de plotselinge veranderingen vanwege het coronavirus

heeft Avans Hogeschool haar deuren moeten sluiten. Dit
betekent helaas dat dit ook gevolgen heeft gehad voor

onze leergemeenschap. Het SET-lab is tijdelijk gesloten en

er vinden momenteel geen bezoeken plaats aan de
praktijk. Daarom zijn we gestart met een nieuw project,

namelijk de hulplijn voor senioren. De coronacrisis dwingt
men binnen te blijven en men verliest hierdoor veelal het
sociale contact. Met name voor de senioren kan dit leiden

tot eenzaamheid en isolatie. De gesprekken zijn bedoelt

om te kijken of er een behoefte is aan zowel hulp als zorg,

maar ook het verbreden van het sociaal netwerk en het
voorkomen van een isolement en eenzaamheid. De
hulplijn bestaat uit studenten die bellen met deze
senioren en een eenvoudig, laagdrempelig gesprek
aangaan. Onze leergemeenschap heeft zich daarbij
aangesloten en heeft momenteel ieder week contact
diverse senioren. Om dit te kunnen doen hebben we
contact gehad met diverse organisaties, waaronder
ZorgSaam Heusden. Een organisatie vanuit de gemeente
Heusden die zorg verleend aan haar inwoners.

De wonderfoon is een ouderwetse telefoon die
is omgebouwd tot een technisch wondermiddel. Het
is een van de producten in ons Set-lab. Als je een
nummer draait van 0 t/m 9 dan komt er een bepaald
muziekje. Dit nummer kan bij demente ouderen een
bepaalde herinnering oproepen. Hierdoor kunnen ze
in gesprek raken over vroeger en zo mooie verhalen
vertellen. Hierdoor kunnen geluksmomentje ervaren
worden. In samenwerking met 's-Heerenloo in
Apeldoorn en Wil Kwinten proberen wij nu zelf
wonderfoons te maken.

Het pratend kookboek is een vernieuwing op
het bestaande pratend fotoalbum. Hiermee wordt er
duidelijk met audiofragmenten en beeld een gerecht
aan iemand uitgelegd. Het is handig voor

bijvoorbeeld LVB'ers, slechtziende en visueel
beperkten. Hiermee krijgen ze meer het gevoel dat ze
meer controle hebben over hun leven. Het pratend
fotoalbum was al iets dat bestond maar de mensen
van het SET-Lab hebben hier hun eigen draai aan

gegeven.




Onderwijs, leren en een lectoraat, dat doe je in een leergemeenschap
Door Martijn Verhagen, docent ASH en Kenniskringlid Lectoraat Digitalisering en Veiligheid

Veel van de bijdragen in dit magazine tonen de kracht van de leergemeenschap als
onderwijsvorm. Met alle inspirerende voorbeelden van samenwerkingen in de praktijk wordt mooi
duidelijk hoe studenten meteen vanaf het begin van hun opleiding een belangrijke bijdrage kunnen
leveren in de praktijk van het sociaal werk;. Veel ervaringen die beschreven zijn vinden plaats voor,
door en met cliénten en daar straalt het plezier vanaf. Ik wil hier graag ook even een lans breken
voor de leergemeenschappen die niet direct middenin de beroepspraktijk aan de slag gaan en dan
met name vanuit mijn eigen ervaringen met een leergemeenschap bij een lectoraat. Ik denk dat in
de samenwerking tussen leergemeenschap en lectoraat veel te halen is voor beide partijen en dat
dit misschien zelfs wel de plek is waar leergemeenschappen echt kunnen leiden tot leren voor alle
betrokken partijen.

Digitalisering en veiligheid

De leergemeenschap waar ik het hier over heb, is de leergemeenschap van het lectoraat
digitalisering en veiligheid, onderdeel van het expertisecentrum veiligheid van Avans. De
naam van het lectoraat verraadt het al; we houden ons daar bezig met onderzoek naar de
impact van nieuwe technologie (digitalisering) op sociale veiligheid. In het geval van de
sociale studies gaat het dan bijvoorbeeld om het vergroten van digitale inclusie of het
weerbaar maken van kwetsbare groepen in het gebruik van digitale middelen.

Leren als uitgangspunt

Een eerste overeenkomst tussen lectoraat en leergemeenschap is dat beide in eerste
instantie gericht zijn op leren. Het idee van 'samen leren' is daardoor makkelijker centraal te
stellen dan in sommige andere leergemeenschappen. In de beroepspraktijk is het soms
lastig om je als medewerker echt te committeren aan het lerend karakter van een
leergemeenschap en ben je eerder een vraagbaak, opdrachtgever of contactpersoon. In het
lectoraat zoeken we ook naar het stimuleren van lerende omgevingen, bijvoorbeeld in de
Werkplaats Sociaal Domein (WSD) waar we professionals en onderzoekers samen laten leren
en reflecteren op thema's die relevant zijn in onderzoek en beroepspraktijk.

Onderzoek in het onderwijs - het lectoraat als oefenruimte

De meest voor de hand liggende overeenkomst tussen leergemeenschap en lectoraat ligt
natuurlijk in de opdracht om onderzoek te doen. Binnen de leergemeenschap is
onderzoeken een belangrijke kwalificatie die studenten leren beheersen. Het lectoraat biedt
bij uitstek een geschikte plek om hiermee te oefenen. Daar zijn twee belangrijke voordelen
aan in een lectoraat. Een voordeel is dat het lectoraat al onderzoeksthema's of concrete
onderzoeken heeft lopen waar studenten bij aan kunnen sluiten. Een ander voordeel is dat
er binnen het lectoraat veel aandacht voor en kennis van onderzoeksmethoden is. Studenten
uit de leergemeenschap kunnen daardoor veel diepgaander werken aan hun
onderzoeksvaardigheden.

Onderzoek in de beroepspraktijk - de leergemeenschap als groep junior onderzoekers
Hierboven wordt duidelijk dat de kerntaak onderzoek voordelen heeft voor de studenten.
Het biedt ook kansen voor het lectoraat zelf. Als je een leergemeenschap enthousiast weet te
maken voor je onderzoek kun je immers met een groter team aan de slag. Zie je de
studenten uit de leergemeenschap daadwerkelijk als gelijkwaardige partners, dan ga je
samen met hen op zoek naar antwoorden op onderzoeksvragen en betrek je hen bij het
formuleren van die onderzoeksvragen. Juist omdat er steeds tien maanden sprake is van een
stabiel team, biedt dit kansen om ook inhoudelijk een samenwerking aan te gaan.



Een ondernemend lectoraat - ruimte voor experiment binnen een afgebakend thema

Dit studiejaar heeft de leergemeenschap van het lectoraat digitalisering en veiligheid het voor
elkaar gekregen een eigen sociaal technologie lab (SET-Lab ) op te zetten binnen de muren van
de eigen academie en heeft zelfstandig een bijdrage geleverd aan een subsidieaanvraag,
waardoor een flinke subsidie voor verder onderzoek is binnengesleept. Deze voorbeelden
illustreren het ondernemende karakter van de huidige leergemeenschap. Het is ook een gevolg
van de ruimte die studenten binnen het lectoraat krijgen om met hun eigen ideeén aan de slag
te gaan. Er ontstaan dus ook initiatieven die niet vooraf door het lectoraat gepland waren, maar
wel degelijk aansluiten bij het onderzoeksthema en de doelen van het lectoraat.

Verbinden van lectoraat, onderwijs en beroepspraktijk

Daar waar de studenten in de leergemeenschap zelf initiatieven ontwikkelen ontstaan ook
allerlei interessante mogelijkheden in de beroepspraktijk. Dit jaar hebben allerlei
instellingsbezoeken en -contacten plaatsgevonden gewoon omdat de studenten geinteresseerd
waren, of door experts die via het lectoraat aanschoven in de leergemeenschap. Daar waar
studenten de praktijk in gingen levert dat soms verrassende initiatieven op en leidde dat
uiteindelijk dus tot een zelfstandig draaiend SET-Lab in de eigen academie. Met deze activiteiten
legt de leergemeenschap een verbinding tussen lectoraat, onderwijs en beroepspraktijk en
dragen ze dus echt bij aan het verwezenlijken van de doelstellingen van het lectoraat. Deze
leergemeenschap zorgt ervoor dat het thema digitalisering niet alleen onder de aandacht is van
de deelnemende studenten, maar zelfs van de gehele academie.

Wat kan beter?

Terugkijkend op een eerste jaar van deze leergemeenschap bij dit lectoraat zie ik eigenlijk alleen
maar voordelen. Natuurlijk kunnen er wel wat dingen beter en kunnen we misschien nog wel
meer van elkaar profiteren. Wij gaan daar komend jaar mee aan de slag. We kijken dan hoe we
de leergemeenschap meer echt onderdeel van het lectoraat kunnen laten zijn, in plaats van te
verbinden aan één kenniskringlid. We onderzoeken hoe we, ondanks de wisselende
samensteling in studenten door de jaren heen, continuiteit kunnen aanbrengen in de bijdrage
van de leergemeenschap, zonder de betrokken studenten de ruimte te ontnemen om hun eigen
interesses te volgen. Zoals eerder al kort benoemd liggen voor bovenstaande verbeterpunten
mogelijkheden binnen de WSD. In de WSD wordt gewerkt aan het opzetten van Thematisch
Lerende Netwerken. Dit zou zo maar eens een plek kunnen zijn waar de leergemeenschap echt
onderdeel van het lectoraat kan worden en waar studenten kunnen aanhaken bij vraagstukken
waardoor zij intrinsiek gemotiveerd raken.

Een oproep aan andere lectoraten

Laat mij dit verhaal afronden met een oproep aan andere lectoraten binnen Avans. De oproep
om ook met een leergemeenschap aan de slag te gaan. Ik hoop hierboven duidelijk gemaakt te
hebben dat het zowel voor studenten als voor lectoraten van meerwaarde is. Voor het lectoraat
biedt het volgens mij een unieke kans om een stevige verbinding te maken tussen het eigen
onderzoek(sthema) en het onderwijs en kun je, zeker als je de leergemeenschap duurzaam
betrekt, meer werk gedaan krijgen en meer impact hebben. Daarnaast biedt deze
samenwerking, en daar zijn we weer terug bij de focus op leren, een gratis spiegel op je eigen
onderwijsprogramma; het is steeds zoeken, leren en reflecteren op de wijze waarop
kenniskringleden en studenten elkaar verstaan. Wat mij betreft een prachtige aanleiding om
scherp te blijven, niet te verdwalen binnen je eigen ocogkleppen en relevant te blijven voor de
beroepspraktijk.

Wat heb ik hier veel van geleerd. Dank aan iedereen die daar een bijdrage aan heeft geleverd!
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Lesmethode
: Hoor mij,

Er wordt niet genoeg aandacht besteed i
aan het onderwerp “'kinderen met een i
ouder in detentie”, terwijl er ongeveer i
25.000 kinderen in Nederland een
ouder in detentie hebben. Ook op ;
school wordt dit onderwerp niet :
genoeg behandeld. Daarom heeft onze :
leergemeenschap als doel: kinderen i
met een ouder in detentie gezien, |
gehoord en gevoeld laten worden. Wij i
hebben een presentatie gemaakt in de
vorm van een powerpoint waarin het :
onderwerp besproken wordt door E
middel van een gedicht, verschillende
energizers en een nabespreking. i
Docenten kunnen deze lesmethode :
gebruiken in de klas om de kinderen i
op een begrijpelijke en actieve manier
kennis te laten maken met het ;
onderwerp “'kinderen met een ouder in ;
detentie”. !

Meedenksessie

The wil weel pratew,
£ dav iveens dorf ik nict,
The wil mili larkewn bores,
Waar dan wesr bamg voor verdriet,

The vee! i) eneeker,
Migt wetend wat andsren viam mi
winden.
Een leing schaamte sver het
anderwerp,
Taarem ek moeiljle aam ismand +e
Linden,

Vaak ket verdriet,
£y die ens tradm,
Al dig vreemds verhalon,
waar komt dat todh vandasm?

waar an dat dan ein?
Tewmomd die wiy verder kan helpen
Fraten over wiin snsten, dat ikt
il fi.

Wacht wlet ot ¢ o Haar voor bent
want als et om bepaalde stappen
ag.aa-l'

Ta het Expertise Cendrum KLNT?
Tat voor je kaar staat.

Als ik daw ach win verhast owit wil,

Wat is er nou leuker dan samenkomen en
brainstormen over het onderwerp met
professionals, ervaringsdeskundigen en andere
geinteresseerden? Dat is de reden dat we druk
bezig zijn geweest met het organiseren en
uitvoeren van twee meedenksessies. Tijdens de
meedenksessies hebben we middels
verschillende spelvormen, presentaties,
gastsprekers en meer het onderwerp ter sprake
gebracht. Het heeft ons tot nieuwe inzichten
gebracht en hiermee zijn wij 2an de slag
gegaan. Al deze opgebrachte informatie, tips en
verhalen heeft ons enorm geholpen met het

uitwerken van het product. .
’ @rainstorme”

— Wat hebben wij
d&m‘:“fﬂﬂfa&rz?

Expertisecentrum kind is een
netwerkorganisatie die kinderen met
een gedetineerde ouder en hun sociale
netwerk informeert en adviseert. Wij
verrichten praktijkgericht onderzoek en
daarbij bieden wij training en scholing
aan formele en informele hulpverleners
die te maken hebben met kinderen
met een ouder in detentie.

Onderzoek pabo studenten

Kinderen brengen veel tijd door op
school. Docenten spelen dus een
belangrijke rol voor hen. Kinderen met
een ouder in detentie kunnen
bijvoorbeeld de behoefte hebben om
met een vertrouwd persoon hierover te
praten. Tegelijkertijd is het kind vaak
bang om net als de ouder als “slecht”
te worden gezien. Door het grote
aantal kinderen dat hiermee te maken
heeft, zijn al meerdere docenten met
kinderen met een ouder in detentie in
aanraking gekomen. Echter zijn

er genoeg docenten die hier niets
vanaf weten. Onder andere hierom is
het belangrijk dat docenten meer
informatie ontvangen over kinderen
met een ouder in detentie.

Daarom hebben wij over dit onderwerp
een enquéte afgenomen bij pabo
studenten. Hierop is goede feedback
gekomen wat er nog verbeterd kan
worden, zodat de toekomstige
docenten er meer kennis over
hebben/krijaen. ¥

Piekerkaart

Online heeft het Koraal tijdens corona
een piekerkaart opgesteld. De
piekerkaart is een soort van werkblad
gericht voor kinderen. Wij als
leergemeenschap hebben onder
toestermming van Koraal deze
piekerkaart aangepast, met als
onderwerp ‘een ouder in detentie’.

www.expertisecentrumkind.nl
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P > Een andere ochtend zat ik in het restaurant en
' e 0 . h ) OC R kwamen er studenten aan mijn tafeltje zitten.
4 Wij raakten in gesprek, ditmaal over

liefhebben. De studenten vroegen mij om een
lieve boodschap op een papieren hartje te
schrijven. Later zag ik dat van deze beschreven
hartjes een aantal slingers werden germaakt en
dat zij het restaurant hierrmee opvrolijkten.
Eén dag later op 14 februari, ofwel
Valentijnsdag, ontving iedere bewoner van de
Hooghe Clock een handgeschreven
valentijnskaartje van de studenten en -
docenten van Avans. Op deze kaartjes stonden
hartverwarmende quotes én nodigde de
groep ons uit om naar hen carnavalsochtend
|| in het restaurant te komen op 20 februari.
Helaas kwam toen het NORO-Virus om de
hoek kijken, waardoor deze ochtend niet door
kon gaan.

Introductie

Onze groep bestaat uit 6 2dejaars en 7 1stejaars. Daarnaast zijn
er drie ondersteunende docenten namelijk: Roos van Rooij,
Jeanette Merkx en Herman van Alpen. De Hooghe Clock is een
woonzorgcentrum in Den Bosch, waar ouderen wonen. De
eerste periode zijn wij wekelijks aanwezig geweest in de Hooghe
Clock en in de tweede periode zijn wij i.v.m. de coronacrisis
online verder gegaan. Tevens hebben wij het contact met de
Hooghe Clock doorgezet.

Wij hebben ons dit jaar verdiept in verschillende thema's:
Respect, veiligheid en welzijn. Door middel van de
bijeenkomsten en onderstaande bezigheden hebben wij
verschillende dingen geleerd. Doordat wij niet gewend waren
met werken in een grote groep hebben wij veel geleerd over
communicatie. Ook de communicatie met de organisatie is
gedurende het jaar geoptimaliseerd. Tot slot hebben wij geleerd
en hoe je met ouderen contact kan leggen. Dit heeft allemaal
waardevolle lessen en groei opgeleverd.

Ervaringen van een bewoner van de
zorgappartementen Hooghe Clock (fictief)
Ik ontmoette de studenten op een ochtend in het

woonzorgeentrum waarin ik al een tijdje woon. Tijdens deze Valentijnsdagslingers

ochtend stond, naast kennismaken, ook het thema respect

centraal. De studenten hadden namelijk felgekleurde houten Na het NORO-virus kregen wij binnen

bordjes bij, waarop wij onze ideeén, gedachten en spreuken woonzorgcentrum de Hooghe Clock te

over respect mochten schrijven. Nadat we samen alle bordjes maken met het Corona Virus. Sindsdien heb

hadden beschreven, was het tijd om de muur van respect te ik de studenten dus niet meer gezien. Wel

gaan bouwen. Deze kleurrijke muur is gebouwd van alle bordjes | | waren de (zorg)medewerkers van de Hooghe

die de bewoners en studenten samen hebben beschreven en Clock erg te spreken over

zorgt er (nog steeds) voor dat er gesprekken over respect de steun-, en afscheidsvideo die de

ontstaan in de wandelgangen. studenten als bedankje gemaakt hadden
voor hen.

Ik wil de studenten als laatste graag
bedanken voor alles dat zij voor ons hebben
betekent en ook voor de “kletspotten” die zij
zelf voor de bewoners, het restaurant en de
medewerkers hebben gemaakt.

Ideeén die we willen doorgeven
We hadden veel mooie activiteiten op de planning

- staan maar wegens de COVID-19 crisis hebben wij

deze niet meer kunnen uitvoeren bij de Hooghe Clock.

- Deze ideeén hebben we kort uitgewerkt en samen met
- - . meer tips vormgegeven in een bestand voor de

De muur van respect leergemeenschap bij de Hooghe Clock volgend jaar.
" | Dit omdat op die manier onze ideeén niet verloren
Wat weken streken voorbij tot wij deze studenten weer | ] gaan en misschien toch uitgevoerd kunnen worden.

troffen tijdens het koffie-uurtje. De studenten hebben ‘ Rondom carnaval hadden we een activiteit bedacht
| geluisterd naar onze behoefte orm meer naar buiten te rondom de carnavals gedachte maar ook om
gaan en naar aanleiding hiervan vertelden ze ons dat diversiteit onder de aandacht te brengen. Dit was de
zij onderzoek hadden gedaan naar sociale-technologie. gerste activiteit die niet door kon gaan. Daarnaast
Bij de studenten was het idee ontstaan om virtueel hadden we orm het contact te houden met de ouderen
rmet ons te wandelen of naar buiten te gaan middels een bingo gepland met als prijs leuke activiteiten met
een Virtual-Reality bril. Mijn medebewoners en ik de studenten. Verder hadden we als afsluitende
begrepen niet direct wat dit dan precies betekende, activiteit een spelletjesmiddag met grote versies van
maar wij waren wel erg enthousiast geworden door de oud-Hollandse spelletjes en een aangepaste versie van
studenten en wilden dit graag samen met hen over de streep om ouderen gemeenschappelijke
uitproberen. interesses te laten ontdekken en zo onderling contact
te bevorderen.
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Groepje verslavingen

Ons groepje had een
gezamelijke interesse voor
verslavingsproblematiek bij
lichtverstandelijk beperkten. Om ons
te verdiepen in deze doelgroep zijn wij
het gesprek aangegaan met
verschillende professionals die
werkzaam zijn bij een organisatie die
zich focussen op deze problematiek bij
deze doelgroep. Uiteindelijk hebben
wij uit deze gesprekken de conclusie
getrokken dat het voor medewerkers
lastig is om bij deze doelgroep een
balans te vinden tussen hulp verlenen
en eigen regie van de client behouden.
Wij hebben dan ook bedacht om een
thema middag te organiseren waarbij
het vormen van een visie en balans
creéren centraal staat. Wegens
Corona heeft deze dag niet kunnen
plaatsvinden. Ons eindproduct is dan
ook uiteindelijk een handboek
geworden waarin informatie staat
over alcohol en drugs verslavingen en
vooral ook hoe om te gaan met deze
verslavingen. Ook hebben wij een
dagplanning gemaakt voor deze
thema dag zodat als Amarant dit nog
wil uitvoeren, ze alle ideeén al hebben.

Groepje Eigen regie.

Groepje Seksualieit

Met onze projectgroep van de
leergemeenschap hebben wij een escaperoom
gemaakt met het thema seksualiteit. Samen
met medewerkers van Amarant hebben wij
onderzoek gedaan en daaruit is gebleken dat
er nog een punt van verbetering ligt met het
omgaan van seksualiteit op de werkvloer. Op
basis van het onderzoek hebben we besloten
om het thema op een leuke, creatieve en
educatieve manier aan het licht te brengen
bij de medewerkers van Amarant door
middel van een mobiele sekscaperoom. De
sekscaperoom bestaat uit verschillende
puzzels waarmee we medewerkers hun
kennis kunnen opfrissen. We hebben voor
een mobiele escaperoom gekozen zodat de
escaperoom op verschillende locaties van
Amarant kan worden uitgevoerd. In
samenwerking met de medewerkers uit de
werkgroep ‘seksualiteit’ hebben wij in kaart
kunnen brengen welke beschikbare
materialen wij konden gebruiken. Wij zijn er
achter gekomen dat verbinding met de
organisatie erg belangrijk is om een optimaal
resultaat te bereiken. Uiteindelijk denken wij
dat we een mooi resultaat hebben neergezet
en dat wij, Amarant en de leergemeenschap,
elkaar goed hebben kunnen helpen. .

Een deel van deze leergemeenschap heeft zich gericht

op het onderwerp ‘eigen regie’ met betrekking tot de cliénten van Amarant.
Tijdens onze onderzoeksperiode is naar voren gekomen dat de begrippen eigen
regie en medezeggenschap binnen deze zorginstelling voor de meerderheid niet
helemaal duidelijk zijn, wat voor veel verwarring zorgt. Wij zijn daarom een kort
filmpje gaan ontwikkelen ter verduidelijking en vertaling hiervan naar de praktijk.
Wij hopen hiermee een dialoog te starten in de zorgtriade: cliénten, medewerkers

en verwanten.






LOC jeugd

Onze leergemeenschap is onderverdeeld in twee groepen. De eerste groep
heeft onderzoek gedaan naar het thema empathie en de tweede groep heeft
zich bezig gehouden met taboes bespreekbaar maken in het gezin.

Artikel empathie

Wordt er genoeg aandacht besteed aan het thema empathie tijdens een opleiding sociale
studies? Beschikt iedereen over empathie? Dat zijn vragen die ons bezig hielden en waar
wij interesse in hebben. Wij zijn eerste en tweedejaars studenten van de studie Social
Work aan de Avans Hogeschool in Den Bosch. Wij schrijven dit artikel voor aankomende
sociaal werkers om erachter te komen wat empathie precies inhoudt en hoe je empathie
inzet als aankomend sociaal werker.

We hebben voor dit artikel onderzoek gedaan naar het begrip empathisch vermogen
hiervoor hebben wij een enquéte afgenomen onder eerste en tweedejaars studenten van
de opleiding Social Work. Verder hebben we regelmatig contact gehad met psychiater en
ervaringsdeskundige Jeroen Kloet. Wij hebben hem een aantal vragen gesteld en die
hebben wij verwerkt in dit artikel.

Ma het lezen van een artikel over studenten die momenteel beschikken over een minder
ontwikkelt empathisch vermogen, dit wilden wij graag onderzoeken. Dit hebben wij
gedaan door middel van het afnemen van een enquéte onder de eerste en
tweedejaarsstudenten van de Avans Hogeschool in 's-Hertogenbaosch. De studenten die de
enquéte hebben ingevuld, zijn tussen de 17 en de 25 jaar. Hiervan was 8% man en 92%
vrouw. Wij hebben deze studenten in de enquéte enkele vragen gesteld over empathie en
het gebruik hiervan. De studenten konden zichzelf een cijfer tussen de 1 en de 10 geven
over hoe empathisch ze zichzelf vinden. 78% van de studenten gaf zichzelf een & of hoger.
Wij vonden dit vrij opvallend dat dit zo hoog was. 80% van de studenten denkt dat het
empathisch vermogen deels aangeboren is, 12% denkt dat het niet aangeboren is. En nog
eens 8% denkt dat het volledig aangeboren is. Bij de vraag of empathisch vermogen onder
studenten is toegenomen antwoordde 40% waar, en 60% niet waar.

Benieuwd naar ons volledige artikel? Ons volledige artiel kan je lezen via
https://www.locjeugd.nl/praat-mee/beschikt-iedereen-over-empathie/

Taboes bespreekbaar maken

Wij hebben binnen de leergemeenschap van LOC ons bezig
gehouden met het bespreekbaar maken van taboes
binnen een gezin.

Door middel van verschillende interviews met zowel
ouders/verzorgers en kinderen hebben wij in kaart
gebracht wat er bij hen lastige onderwerpen zijn om te
bespreken thuis. Ook hebben wij online enquétes
afgenomen. Dit waren ook aparte enquétes voor
ouders/verzorgers en voor kinderen. Hier hebben wij

Moeilijke onderwerpen

bespreken?

¢ Tips

e onder andere gevraagd wat zij nodig zouden hebben om
el onderwerpen makkelijker te kunnen bespreken thuis.
e r Door te resultaten van de interviews en enquétes met

(7 West wakjo wilk elkaar te vergelijken zijn wij uiteindelijk tot vijf punten
Bepraken |

gekomen die zouden kunnen helpen om een moeilijk

onderwerp te bespreken thuis.

Hierna hebben wij samen met LOC Jeugd een poster

ontworpen met deze 5 tips erop. Deze poster is vooral

gericht op jongeren. Tenslotte hebben wij om veel

. jongeren te bereiken de posters op verschillende plekken
in de omgeving Utrecht verspreid.




Larent

Farent is een socinal werk organisatie die zich inzet binnen verschillende
gemeenten in Noord-Brabant. Farent heeft uiteenlopende activiteiten en diensten
binnen sociaal werk. Onze leergemeenschap oriénteerde zich op onderwerpen die
binnen Farent spelen op basis van signalen uit de Bossche samenleving. Onze
focus lag op jongeren en preventie. De onderwerpen drank en drugs en depressie
en burn-out boeiden ons en hadden relevantie voor deze doelgroep van Farent.
Dat leidde tot het idee om workshops voor jongeren te bedenken met de inzet van
ervaringsdeskundigen.

Kennis over de gevaren van alcohol en drugs vinden we belangrijk. Ons
doel was niet om jongeren deze middelen te ontraden. Dialoog wilden we!
Het resultoat was een interactieve workshop voor de studenten van het
Koning Willem | College en ROC Oss. Na nuttige informatie over alcohol en
drugsgebruik volgde het verhaal van de ervaringsdeskundige, Wat intense
ervaring voor de jongeren! Doardoor ontstonden mooie en diepgaande
gesprekien met de jongeren. Onze eigen verhalen tegenouer de jongeren
verlaagde de drempel om allemaal open te zijn over drank en drugsgebruik.
Ma een lichtvoetig slotspel gaven we nuttige tips mee om verstandig om te
gaan met alcohol en drugs. En natuurlijk attendeerden we de jongeren op
plekken waar ze terecht kunnen indien nodia.

Workshop burn-out & depressie: durf ji) het aan te geven?

In onze maatschappij wordt veel gevraagd van jongeren weten wij vanuit :
eigen ervaringen. In deze workshop beleven jongeren het gevoel van een jongeren met meer
depressie of burn-out en gingen we hierover met ze in gesprek. Door onszelf
kwetsbaar op te stellen kwomen de jongeren ook over de brug. Jongeren

"Super om te ziew dat de

kenuis de zaal uitlopen

blijken al veel te weten over prestatiedruk, stigmatisering en social e
medingebruik. De interacties waren waardevol en daardoor verlongde de en weten bl'] -
drempel om erover te praten te verlagen, We hopen dat dit het stigma terecht kunuen in de
rondom psychische ziekten help doorbreken, In de workshop wijzen we .

jongeren waar zij terecht kunnen, toekomst, " - Isa B.

Social media: tiktok is niet onschuldig!
Basisschool de Lichtstraat in Vught benaderde ons om aondacht te besteden

"Heti oan kinderen van groep 6, 7 en 8 over de leuke en minder leuke kanten van
AR socinal media gebruik, Met de kinderen bedachten we scenes die samen een
verba EEHQWEH(EHC[ toneelstuk zou vormen die zij voor ouders gingen opdragen. Door de

lockdown maatregelen is het helaas is het nooit zo ver gekomen, Echter zijn
hﬂEUEEI kﬂ nuis kinEfEh wij niet gestopt in deze rare tijd en hebben nog andere thema's onderzocht.
: ¥ " We voerden gesprekken met school maatschappelijk werkers om mee te
al in 2ich hebben." - zoeken naar oplossingen voor een beter contact met jongeren in de online
MiEHkE wereld, Door met deze professionals hiernaar te kijken hopen we brede en
ondere perspectieven te kunnen bieden, want wij zijn opgegroeid in de

online wereld en zij niet!

Wij Eijl'l 'h'ﬂﬁ! "EEH van dﬂ

Het enthousiasme en de goede sfeer zorgden voor mooie opbrengsten binnen

de groep. We leerden hoe we konden onderzoeken, door eerst te goed te [‘]Eluug rfj kﬂ'ﬁ di“g en dig
kijken en uragen te stellen? Alle opdrachten hebben we zelf verworven, . -

Daardoor bouwden we aon een eigen netwerk met waardevolle contacten, JE kunt doew, is mensen
De leergemeenschap leverde veel op voor Farent. Zij leerde nieuwe .
samenwerkingspartners kennen. We hebben een groot accent gelegd op het laten weten dat 2e niet
preventief werken en ontwikkelden samen een frisse blik op uragen in de alleen aij“‘" - Amber
praktijk.



DI
MAKERS
Onze leergemeenschap vindt plaats bij de Waardenmakers in Den Bosch. De Waardenmakers zijn de
broedplaats voor maatschappelijke uitdagingen in Brabant. Zij voegen waarden toe aan concrete initiatieven in
Brabant en ze dragen bij aan nieuwe waarden over hoe we omgaan met onze omgeving. In het begin van het
jaar zijn we ons bezig gaan houden met 3 verschillende ‘projecten’, namelijk bibliotheek & ontmoeten, natuur

in de stad en het event. Hieronder vind u verschillende stukjes tekst die wat meer inzicht en duidelijkheid
geven over deze projecten.

Bibliotheek & ontmoeten

Wij zijn vijf eerste- en tweedejaars Social Work studenten die binnen de leergemeenschap bij de
Waardemakers in ‘s-Hertogenbosch praktijkervaring opdoen. Bij de start van leergemeenschap konden wij
studenten kiezen uit verschillende onderwerpen waarmee wij aan de slag konden.

Het onderwerp bibliotheek & ontmoeten sprak ons vijven het meeste aan. Net zoals de meeste mensen
kenden wij de bibliotheek alleen als een oud en stoffig gebouw die boeken uitleent. Echter heeft de
bibliotheek een enorme verandering doorgemaakt. De bibliotheek van nu kan ook dienen als leeromgeving
of ontmoetingsplek. Bezoekers komen niet meer alleen voor boeken, maar ook om gewoon een praatje te
maken.

Als toekomstig sociaal werker is de bibliotheek een ideale plek om op een laagdrempelige manier contact te
maken met de buurtbewoners. Helaas trekt de bibliotheek door zijn stoffige imago nog geen divers publiek.
Met name jongeren blijven op dit moment nog te vaak weg. Wij zagen het als onze taak om hier verandering
in te brengen.

We gingen aan de slag met ons project. De eerste stap die wij hebben gezet is het onderzoek doen naar de
bibliotheek. Wij verzamelde informatie van het internet en namen enquétes af, Deze enquétes hebben wij
afgenomen op een middelbare school om zo te ontdekken hoe de jongeren naar de bibliotheek kijke

Maar toen kwam de coronacrisis. Bibliotheken moesten noodgedwongen dicht om de verspreiding van het
virus te beperken. Middelbare scholieren mochten niet meer naar school en moesten vanuit huis hun
lessen online volgen. En ook wij konden ons project niet meer met een grootschalige bijeenkomst
voortzetten. Dit vroeg om creatief denken.

Wij als toekomstig sociaal werkers zijn continu bezig om mensen met elkaar te verbinden. Het gevoel van
verbonden zijn is cok in deze moeilijke tijd onmisbaar. Om de jongeren met elkaar, en met de bibliotheek, te
verbinden hebben wij een online talentenshow op Instagram gelanceerd. Via deze Instagram pagina kunnen
jongeren hun talenten laten zien door een filmpje in te sturen, Door het bekijken van deze filmpjes blijven de
jongeren toch nog met elkaar verbonden.

Het Event 'De boel op stelten in de sociale sector'

Vanuit de leergemeenschap hebben twee leerlingen, een event georganiseerd gericht op de verbinding tussen
duurzaamheid en sociaal werk. Op het event hebben we verschillende sprekers gehad die het verband wisten te
leggen tussen duurzaamheid en sociaal werk. Dit event is georganiseerd omdat duurzaamheid een steeds
belangrijker onderwerp wordt in ons dagelijks leven. Bij dit event waren(jong) professionals aanwezig.

We kijken met trots terug op deze middag. Het was een leerzame, drukbezochte en succesvolle middag |

Natuur in de stad

Wij zijn bezig met het project "natuur in de stad” binnen de leergemeenschap De Waardenmakers. Na veel
onderzoek en het op doen van inspiratie zijn we uitgekomen op het plan om het dakterras van de stichting Jong
Actief een make over te geven en daarbij natuurlijk veel groen aan te brengen. Door samen te werken met Jong
Actief koppelen we natuur aan de sociale sector. We hebben namelijk de jongeren van Jong Actief betrokken bij
het proces en hebben samen gekeken naar hun wensen voor het dakterras. Voor de make over hebben we
natuurlijk de juiste spullen nodig en die hebben we verzameld door onze netwerken in te schakelen en het
zoeken van sponsoren. Door het corona virus hebben we helaas het dakterras

niet samen met de jongeren kunnen inrichten, maar hebben we wel de benodigdheden
om het dakterras te pimpen bij elkaar verzameld zodat zij er mee aan de slag kunnen
gaan!




brengen.

Voor het project hebben wij met meerdere
partijen gepraat en verschillende belangen
onderzocht. Het veld gaat hoe dan ook
aangelegd worden, maar in verband met het
corona-virus is het voor ons groepje de vraag
hoe en of wij een toffe opening kunnen
organiseren.

Om ondertussen toch in contact te blijven met onze doelgroep,
hebben we een Instagram pagina aangemaakt. Hier proberen we
zoveel mogelijk interactie te creéeren tussen ons en de jeugd. Op
deze Instagram pagina plaatsen wij tips, grappige plaatjes en
bieden wij de doelgroep een platform om met ons en met elkaar in
gesprek te gaan. (@studentsconnectnl)

Ondanks de corona maatregelingen zijn wij tevreden met de
connecties die we hebben mogen leggen en dat wij deel
mochten nemen aan de werkzaamheden van de gemeente.

GGD

vinden.

Vanaf het begin hebben we ook gewerkt aan het contact in
het team. Wij vinden het belangrijk dat er een goede sfeer
heerst met duidelijke afspraken. Zo weten we waar we met
zijn alle aan toe zijn. In de afbeelding is ons wapen
weergeven met de punten die wij belangrijk vinden.

Maar aanleiding van een pitch in en over de wijk Boschveld, hebben we
besloten om ons te richten op deze wijk. Wij zijn een onderzoek
begonnen over hoe je het beste contact kunt maken met de bewoners
van Boschveld. Door middel van interviews en/of gesprekken met
bewoners en professionals in de wijk, willen wij de nodige informatie
verzamelen. Het virus heeft er echter voor gezorgd dat fysieke contacten
niet meer mogelijk waren. Dit hebben we opgelost door afspraken
digitaal mogelijk te maken via Microsoft Teams. We zijn nu bezig met het
verwerken van de informatie, zodat we de resultaten kunnen
presenteren door middel van een video.

Students Connect Hintham

Wij, studenten van Avans Hogeschool, hebben het
afgelopen schooljaar aan een project gewerkt
binnen de wijk Hintham. Om de sociale cohesie
binnen de wijk te bevorderen, zijn wij via de
gemeente Den Bosch gevraagd om een onderzoek
te starten naar een speelplek binnen Hintham. Het
bleek namelijk dat het bij elkaar brengen van de
jeugd moeilijker is dan gedacht. Via dit speelveldje
proberen we meerdere groepen kinderen samen te

Onze groep heeft vanuit de GGD de opdracht gekregen om
te werken aan Positieve Gezondheid in de wijken van
's-Hertogenbosch. In het begin van ons proces zijn we erg
op zoek geweest naar hoe wij dit wilden vormgeven. Het
heeft ons ook enige tijd gekost om hier onze draai in te

Sorfunvatien elkaerg,,
0P 4 o fichtking,
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Leergemeenschap Cordaad Welzijn Veldhoven

Wij zijn een groep die bestaan uit zeven eerste en tweedejaars studenten. Wij maken deel uit van de
organisatie Cordaad. Cordaad is een organisatie gevestigd in Veldhowven, die zich op verschillende gebieden
inzet. Jongeren en jeugd, buurt en wijk, vluchtelingen en praktische ondersteuning zijn daar onderdelen
van.

Onze leergemeenschap zet zich in voor twee verschillende wijken.
We zijn daarom opgesplitst in twee groepen die ieder een plan
bedenken/uitvoeren in die wijken.

Wij zijn zetten ons in voor de wijk Cobbeek en dat doen we niet
alleen. Marc is teamleider binnen Cordaad en helpt ons in de
goede richting met onze ideeén. Wij hebben signalen opgevangen
van zowel de wijk als Marc, dat er in de wijk Cobbeek behoefte is
aan onderlinge verbintenis. Buurt bewoners geven momenteel aan
dat dat iets is wat er ontbreekt in de wijk. Door de wijk in kaart te
brengen en met verschillende mensen contact te leggen die meer
inzicht hebben in deze wijk, zijn wij op het idee gekomen om een
zeskamp te organiseren. Het doel was om een draaiboek te
creéren en de zeskamp tot uitvoering te laten komen in de zomer
van 2020. Door de uitbraak van corona hebben we onze plannen
moeten hijstellen. We zijn wederom in gesprek gegaan met Henk,
een sociaal werker binnen Cordaad. Henk stelde voor om het uit te
stellen tot de zomer van 2021, omdat dan Veldhoven 100 jaar
bestaat. De zeskamp kan dan groter aangepakt worden en niet
alleen Cobbeek kan dan deelnemen, maar cok andere wijken
kunnen zich dan inschrijven. Wij hebben daarmee ingestemd en
zijn weer opnieuw gaan brainstormen met onze groep. We
kwarnen op het idee om een volledig draaiboek samen te stellen
en alle handvaten te maken die we kunnen aandragen aan
Cordaad, zodat zij volgend jaar de zeskamp alleen nog maar tot
uitvoering hoeven te brengen. Door corona zijn er nog meer
factoren bij gekomen waar we rekening mee moeten houden. Ook
daar zijn wij als groep actief mee bezig om die in kaart te brengen
en het draaiboek zo op te stellen dat er voldoende afstand wordt
bewaard tijdens de zeskamp.

D’Ekker is een wijk dichtbij het centrum van Veldhoven die gebouwd is in de
jaren 50. Dat is waarschijnlijk ook de reden dat meer dan de helft van de
inwoners 45 jaar of ouder is. De helft van onze leergemeenschap heeft zich
gericht op het verbinden van de buurtbewoners uit deze wijk. In het eerste
semester hebben wij gezamenlijk een sociale kaart gemaakt voor deze wijk.
In het tweede semester zijn wij gaan kijken naar hoe wij buurtbewoners
konden verbinden met elkaar. In ons originele plan, voor de corona-crisis,
zouden wij een koffiekraam opstarten voor de supermarkt en een
wensenboom plaatsen op een basisschool. Via deze weg wilden wij de
krachten en kansen in de buurt in kaart brengen en mensen uitnodigen
voor de buurtbijeenkomst. Toen kwam de corona-crisis...... Alle gemaakte
acties en de buurtbijeenkomst werden geannuleerd....

Om mensen toch met elkaar te verbinden hebben wij een Padlet
aangemaakt, waarin alle meningen van de bewoners op één website
geplaatst kunnen worden. We hebben mensen bekend gemaakt met de
Padlet door flyers te verspreiden en door onze social media kanalen te
gebruiken. Vervolgens hebben wij een flink aantal reacties gehad op de
Padlet en daar maken wij nu een analyse van die wij als eindproduct gaan
leveren aan Cordaad.

We hopen dat jullie een goed beeld hebben gekregen van onze activiteiten
binnen onze leergemeenschap het afgelopen jaar!



RAUWK@ST

Wij zijn de leergemeenschap RAUWKOST. Bij deze leergemeenschap mochten wij een randactiviteit bij het
festival RAUWKOST organiseren. Wij werden helemaal vrij gelaten in het hoe en wat, als het maar in
verbinding stond met Social Work. Wij hadden ervoor gekozen om de leergemeenschap in drie groepen te
verdelen zodat wij ook per groep een eigen randactiviteit konden organiseren. De drie groepen die
ontstonden waren Graffiti Groep, Boksgroep en Rauwe Klets. Het is de boksgroep niet gelukt om een
randactiviteit te organiseren, wel hebben zij verschillende vaardigheden opgedaan.

Graffiti Groep

Toen wij aan het begin van het studiejaar hoorden dat we aan RAUWKOST gekoppeld waren, was iedereen
nieuwsgierig naar wat het festival inhield, aangezien niemand van ons ermee bekend was. Het doel van
RAUWKOST is om jongeren aan elkaar te verbinden en hier wilden wij graag ons steentje aan bijdragen. Na
een brainstorm hebben wij ervoor gekozen om een graffiti workshop te organiseren met en voor jongeren van
de ISK (Internationale Schakel Klas) in Den Bosch. Door deze workshop wilden wij de jongeren van de ISK
verbinden aan de andere jongeren van Den Bosch. Wij zijn bij de I1SK geweest om ons idee voor te leggen aan
de jongeren. Gelukkig troffen we hier jongeren die ons idee aantrekkelijk vonden en hier graag aan mee
wilden werken. Tijdens RAUWKOST werd al een graffiti workshop georganiseerd door Lucas, die weer
gekoppeld was aan Step To The Jam. Dit is een sportief en creatief event met als doel het creéren van een
positieve sfeer voor alle jeugd en jongeren. Voordat wij ons idee hij de 15K gingen voorleggen, zijn wij in
gesprek gegaan met Lucas. Hij was direct enthousiast over ons idee om internationale leerlingen te betrekken
en wij mochten met deze leerlingen dan ook aansluiten bij zijn workshop. Tijdens het festival hebben wij
enorm genoten van de workshop. De jongeren lieten ons na afloop weten dat zij het erg naar hun zin hadden
gehad tijdens de workshop en dat zij ons daar erg dankbaar voor waren. Wat wij zelf lastig vonden tijdens het
proces was het maken van contacten waardoor het proces niet altijd even soepel verliep. Ondanks dit zijn we
zeker tevreden met wat we hebben neergezet op het festival.

De groep van: Lenne Janssen, Lianne Tijsmans, Linde van der Sanden, Lisa Ceelen, Lisa Fuijkschot & Britt van
Viiet.

Boksgroep

Leergemeenschap staat voor een groep die samen aan het leren is. Bij de studie Social Work verwachtten wij
daarom in deze groepen leerprocessen als: methodieken, doelgroepen leren kennen en ervaringsdeskundigen
spreken, Dat moet je zelf organiseren in een leergemeenschap. We ervaren leerprocessen zoals voor jezelf
apkomen, je mening geven, tegensslagen verwerken, het positieve uit het negatieve halen, dingen vanuit
anderen perspectieven zien en discussies leren houden. De les die hieruit komt is; “Je krijgt niet altijd wat je
verwacht en al is dit nog zo negatief, zitten er altijd nieuwe uitdagingen en leerprocessen in. Het gaat erom
hoe je ermee omgaat en ernaar kijkt." Zonder deze leergemeenschap hadden wij niet geweten hoe wij met
verhitte discussies om moesten gaan of hadden wij niet kunnen uitleggen wat wij vinden of denken onder
druk.

De groep van: Tim Antoni, Jasper Westerling & Oscar van den Oetelaar.

Rauwe Klets

In onze intieme huiskamer zijn we in gesprek gegaan over seksualiteit, identiteit en alle taboes hier omheen.
We probeerden mensen te verassen met sprekers, kunstwerken en ervaringsdeskundigen rondom dit
onderwerp! Wij organiseerden deze activiteit omdat er nog een redelijk taboe heerst rondom de LGETQ+
community. Wij hadden tijdens het festival twee ervaringsdeskundigen uitgenodigd van het COC. Deze
hebben gesprekken gevoerd met iedereen die hier voor openstond. Tijdens deze gesprekken boden wij een
veilige en vrije plek om meer te weten te komen over verschillende onderwerpen rondom seksualiteit en alles
wat te maken heeft met LGBTQ+ community. We hadden verschillende voorbeeld vragen opgehangen in onze
huiskamer zodat mensen makkelijker vragen konden bedenken. Alles mocht gevraagd worden zolang er
respect was voor de gastsprekers. Onze samenwerking verliep soepel omdat wij gua ideeén en meningen
redelijk op een lijn zaten. Cok was het fijn dat de tweede jaars al ervaring hadden met een leergemeenschap
waardoor ze het voor de eerste jaars konden verduidelijken. Dit project heeft ervoor gezorgd dat wij, als
lerende sociaalwerkers, meer kennis over deze diverse doelgroep op konden doen en we het stigma dat over
deze groep hangt vanuit verschillende perspectieven konden bekijken. Ook voor RAUWKOST was dit een
mooie gelegenheid om ook deze groep een plekje op het festival te geven.

De groep van: Lieke Leenen, Moon Vlaminckx, Maartje van den Tilaard, Lisa Stuivenwold & Mara Keijsers.



Nei Skoen

Nei Skoen is een buurthuis en tegelijk een living museum in Helmond.
ledereen is welkom en mag zichzelf zijn. Wanneer je binnenkomt is er een
kapstok en liggen er briefjes. Op zo " n briefje kun je alles schrijven wat je
niet mee naar binnen wilt nemen, zoals iets wat je dwarszit of een label
wat je bij je draagt. Deze kun je dan aan de kapstok laten hangen. Binnen
Mei Skoen worder er verschillende activiteiten georganiseerd, zoals het
Recovery College en de zelfhulpgroepen.

We keken onze ogen uit
toen we hier voor het eerst
binnen liepen. Er is zo veel
om te zien en om te doen.
Het is er erg kleurrijk en zelf

kun je het nog kleurrijker

maken door bijvoorbeeld
een dakpaneel te
beschilderen.

Wij waren vrij omn hier iets te gaan ondernemen. Wij hebben het idee voor
gen Paasbrunch voor de buurtbewoners uitgewerkt, helaas hebben we
deze niet kunnen organiseren door het uitbreken van het coronavirus.

In deze moeilijke tijd wilden wij positiviteit verspreiden en ideeén
geven over hoe mensen zich kunnen vermaken als ze thuis
moeten blijven. Wij zijn op het idee gekomen wvoor onze
Facebookpagina Homemade Happiness.

Elke week is er een nieuw thema, zoals verbinding, zelfzorg,
eenzaamheid en veel meer. Er zijn dagelijks nieuwe posts met
opdrachten, knutselideeén, TedTalks en recepten die te maken

M A D hebben met het thema van de week.
Op deze manier willen wij in contact blijven met elkaar zoat wij
elkaar kunnen ondersteunen en een helpende hand kunnen

bieden. Met elkaar, voor elkaar!
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Quote decaan Novadic-Kentron

"Het zou mooi zijn als
docenten een rol kunnen
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Movadic-Kentron

NK is expert voor verslavingszorg en
verslavingskunde. Wij hebben daar

spelen in het signaleren van een rondleiding gehad én zijn in
drugsproblematiek bij Wist je dat gesprek geraakt met (ex-) verslaafde,
studenten” 11,6% van de ervaringsexpert en medewerkers. Dit
ondervraagde heeft ons geinspireerd en
studenten hulp gemotiveerd voor ons project.
wilt omtrent
drugsgebruik?

Ons project
bestond uit drie

vragen: Protocol
Als leergemeenschap zijn wij aan de slag gegaan
1. Hoe signaleer je met de drie vragen die hier links staan

de problematek? weergeven. Als eerst hebben we docenten en

2. Hoe maak je het studenten ondervraagd. Door het ondervragen
bespreekbaar? van docenten kwamen wij erachter dat er nog

3 Welke geen protocol was die zich met
verslavingsproblematiek bezig hield. Hier zagen
wij een kans en hebben wij in samenwerking met
de decaan een mooi protocol ontwikkelt.

ondersteuning kun
je bieden?



De beperking in de
samenleving begrijpen
en accepteren,
doormiddel van het
nabootsen van de
beperking SMA en
NAH. Gebaseerd op Je
zal het maar hebben.
Met dank aan Nola,
Donna en Steffi

Van een mooi
voetbaltoernooi dat
uiteindelijk niet door
kon gaan zijn Bart en
Tibor challenges gaan
IMELGHR T [
Facebookpagina van R-
Newt. Verbinden en
activeren was hun doel
dit jaar.- Bart en Tibor

Het onderwerp seksualiteit is

veel besproken en een

onderwerp waar veel van
ons in geinteresseerd waren.
We mochten voorlichtingen
bijwonen en hebben veel

kennis opgedaan. Ons

uiteindelijke doel was om
spellen te ontwikkelen en uit

te schrijven voor de

voorlichtingen! Door Jessie,
Maura, Tes, Esmee, Kiri,

Giorgia en Stephanie

Met dank aan: Stefan, Bart,
Gili, Jeroen en R-Newt v39

IF #Jongeren in de tijd va}1 corona

Jongeren in de tijd van
corona verbinden door
op Facebook
uitdagingen, quotes,
polls en vragen te
posten. - Donna, Steffi
en Nola

Om verschillende
culturen en jongeren
samen te brengen en
te verbinden zijn we
bezig geweest met het
organiseren van een
culturenmarkt waar
mensen samen komen
met eten en
gezelligheid. - Jill en
Evy




Kennismaken! Onze leergemeenschap begint met een namenrondje en een rondleiding door een
van de gebouwen van Van Neynsel. Hierbij komt cok de kletspot op tafel. Die kan je inzetten om
elkaar beter te leren kennen. We orieénteren ons op de doelgroep, ouderen, door te brainstormen en
veel mindmaps te maken. Al snel nemen we deel aan een brunch georganiseerd voor ouderen in het
winkelctrum in de buurt, we flyeren en maken al veel contact met onze doelgroep. Hierna gaan we in
kleine groepjes op onderzoek uit. We richten ons op de bewoners bij Van Meynsel, oudere inwoners
van Den Bosch Oost en het netwerk en de zorg rondom cuderen. Op deze manier hopen we leuke en
interessante activiteiten te bedenken, die we later dit jaar uit kunnen voeren.

Feedback hoort er natuurlijk ook altijd bij. Dit doen we in het begin van het jaar aan de hand van een
dieren- an een kwaliteitenspel. De feedback verwerken we weer voor de eerste toets die eraan komt.
Cok een rollenspel mag niet ontbreken, zo cefenen we hoe je op wat voor een soort oudere kan
reageren.

Het is weer tijd voor een brainstormsessie, ook met de professionals. Wat willen ouderen? Wat
kunnen we organiseren? Waar ligt de behoefte vanuit de organisatie én wat willen wij zelf graag doen
binnen dit vak? We zijn er nog niet helemaal over uit.. Miet alleen feedback aan elkaar is nodig, soms is
het ook goed om feedback te geven aan de professional.Dit werd heel positief ontvangen.
Ondertussen werden er in de groepjes interviews afgenomen met ouderen bij een biljartcentrum,
huisartsen, de gemeente en bewoners van Van Neynsel. Zo probeerden we duidelijk te krijgen welke
richting onze activiteiten moesten krijgen. Uiteindelijk zijn er nieuwe groepjes ontstaan en zijn we aan
de slag gegaan met het organiseren van een buurt/koffietafel bij de Albert Heijn, een
boodschappenmaatje en het maken van promotiemateriaal voor Van Meynsel, zodat de drempel voor
de zorg wat lager werd. Hier waren we lekker mee aan de slag, tot.....
sSSP RERES

Wat vond onze docent nou van onze leergemeenschap?

- Huisartsen

Carolien zei hierover het volgende: ik zie de leergemeenschap als een proces waarin je
ontzettend veel kan sturen, uitproberen en leren, afhankelijk van de energie die je er zelf
insteekt. De keuze is aan jou. Je kan veilig binnen je comfort-zone blijven, maar je kan juist
ook kijken wat daarbuiten te doen is. Door je eigen kansen te creéren kan je ontzettend
veel nieuwe ervaringen opdoen. En hard vallen is er eigenlijk ook niet bij omdat het juist
gaat om het proberen. Ik heb het geluk gehad dat ik met een hele fijne, vindingrijke en
zelfstandige groep heb mogen samenwerken. Zelfs toen door COVID-19 het initiéle project
omver werd geblazen, hebben ze een draal weten te geven aan de veranderende
omstandigheden en situatie. Al snel ontstonden er verschillende nieuwe ideeén en
initiatieven. En ondanks de nodige tegenwind hebben ze het spreekwoordelijke varkentje
toch gewassen! Super gedaan dames en heren en bedankt namens vele ouderen!
sSSP RGO ROR RO REEREN

Ik heb bi] leergemeenschap geleerd...

Vvan Neynsel

- om niet te cordelen op doelgroepen, maar eerst
zelf onderzoek te doen en op die manier ben ik achter de behoeftes van ouderen gekomen - dat hoe meer taken en
verantwoordelijkheid ik op mij neem, de rest van de groep achterover kan gaan zitten en als ik dat wil veranderen dan
moet ik bij mezelf beginnen - mijn leerdoelen en krachten te benoemen en om te zetten in acties die voor zowel mijn
ontwikkeling als voor de groep van waarde zijn - or teren op mijr n deelname in een groep, maar ook

» samenwerking binnen de groep, waard r soms mijzelf ontwikkelden - om creatief te denken
en mogelijkheden te leren zien in verschillende situaties -
- dat je de vrijheid krijgt om geheel naar eigen wille, met mijn creatieve vermogen,

iets leuks en nuttigs te doen voor een ander, waardoor het niet geforceerd voelt - dat communiceren een belangrijk
onderdeel is voor een sociaal werker - dat als iets niet mogelijk is, je verder kan denken en iedere mening belangrijk is

COROMNA! Wat een ellende.. we mochten niet meer filmen op de locaties voor het filmpje, geen contact
hebben met bewoners en de supermarkt was ineens geen plek meer om gezellig samen te komen, Wat
nu?! Snel onze slimme koppies bijeen en kijken wat we konden doen. Al snel kwamen de ideeén om
koekjes te bakken, kaartjes te schrijven, digitaal contact te zoeken, etc.. een deel van onze groep is aan
de slag gegaan met het organiseren van een maaltijdenhulp en dit hebben zij top geregeld! 14 mei was
de dag waarop zij vele ouderen gelukkig hebben kunnen maken met een maaltijd. De rest van de groep
is vooral individueel aan de slag gegaan met de koekjes, kaartjes voor ouderen in de eigen buurt. We
hebben helaas niet alles kunnen uitvoeren, maar we hebben ons dit jaar allemaal ingezet voor een fijne
samenwerking, elkaars ontwikkeling, de ouderen én natuurlijk een jaar lang toffe donderdagen bij
Avans!

Klantenservice Yan Neynsel - Zorgbemiddelaar Van Neynsel - Bij Katrien - Kerk - Wijkwerkers - Buurttafel - Bewoners Van Neynsel - Crew Against Corona - Farent - Wijn Bij Stijn

Met dank aan onze contacten: Albert Heijn - Gemeente Den Bosch - Biljartcentrum - De Stolp - Jumbo - Sligro
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or en door jonge mantelzorgers. Deze
g én het ontzorgen van jonge
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't Inloopschip

Onze leergemeenschap is bij 't Inloopschip, dat onderdeel is van MO Den Bosch. Het is een opvang
voor dak- en thuislozen, met een minimum leeftijd van 18 jaar. Binnen 't Inloopschip worden er
zogenaamde bardiensten gedraaid door vrijwilligers. Zij staan achter de bar in de keuken en verzorgen
iedereen van eten en drinken. Om contact te maken met de doelgroep hebben een aantal van onze
studenten in tweetallen een bardienst meegedraaid met een vrijwilliger. TijJdens deze bardiensten
hebben de studenten contact gelegd en gevraagd waar de behoeftes van de doelgroep liggen. Op
basis van deze behoeftes hebben wij vijf thema's bedacht waar we in groepjes mee aan de slag zijn
gegaan. Hieronder licht ieder groepje haar thema en bezigheden toe.

Binnen ons groepje, Fermnke, Linda & Jamie, staat verhinden
centraal. Wij zijn daarom een samenwerking gestart met

ontmoetingsplaats Bij Katrien. Hier wilde wij een
lunch organiseren voor de bewoners van 't Inloopschip zodat
we ze konden verbinden met andere doelgroepen. Daarvoor
zijn we een samenwerking gestart met de Albert Heijn in de
Vughterstraat, die elke maand een lunch sponsorde voor de

mensen. Binnen ons groepje is Femke veel bezig geweest met |

het contact tussen de bewoners van het schip en de Albert
Heijn, Linda met het contact tussen ons als groepje en Jamie
met het contact tussen Bij Katrien. Door het coronavirus
heeft de lunch helaas niet zo vaak plaats kunnen vinden als
wi] hadden gehoopt, daarom maken wij een draaiboek voor
studenten voor volgend jaar. Zij kunnen dit idee dan volgend
jaar op kunnen pakken.

Wij, Femke & Sharon, hebben als groepje contact gezocht met
het Sociaal Theater. Voor het Sociaal Theater willen wij een
boekje maken met hierin onder anderen algemene
informatie over het theater en interviews met de deelnemers
ervan. Dit boekje is bedoeld om bijvoorbeeld bezoekers en
vrijwilligers van het Inloopschip te informeren over het
theater. Inmiddels hebben we al heel wat interviews
afgenomen en beginnen we met het vormen van het boekje
zelf. Tijdens deze interviews hebben wij rekening gehouden
met de privacy, door iedere keer toestemming te vragen of
wi] het mochten opnemen en of ze het interview achteraf
teug wilden lezen. Ook zijn wij naar een uitvoering van het
Sociaal Theater geweest en hebben hierbij foto's gemaakt
zodat er meer visualisatie is in het boekje.

Ons groepje, Dieke, Shenna & Jalissa, houdt zich bezig met
de sfeer en veiligheid binnen 't Inloopschip. Daarom zijn
wij begonnen met het schilderen van de opvang. We zijn
begonnen in de woonkamer en de keuken, omdat hier veel
tijd wordt doorgebracht. Dit hebben we samen met een paar
bewoners gedaan. In het begin waren de bewoners nog wat
afwachtend, maar na tijdje kwamen er steeds meer mensen
helpen. Een paar weken later hebben we de gang
geschilderd. Ook deze keer kwamen er weer bewoners mee
helpen.

Door te schilderen willen we bereiken dat 't Inloopschip wat
veiliger en prettiger aanvoelt. Door het schilderen samen
met bewoners te doen, krijgen wij contact met de bewoners
en komen we meer te weten over de doelgroep en heoe zij de
sfeer en veiligheid ervaren binnen 't Inloopschip. Zij raken
op deze manier meer met elkaar in gesprek en kunnen trots
zijn op het resultaat wat ze behaald hebben door samen te
schilderen.

Wij, Esther, llja & Elma houden ons bezig
met de zelfredzaamheid van de
bezoekers van 't Inloopschip.
Zelfredzaamheid is het wvermogen wvan
iemand om voor zichzelf te zorgen, denk
aan hygiéne en voeding. Zelfredzaamheid
wordt wvaak onderschat. Wij wilden met
nieuwe ideeén komen om het makkelijker te
maken voor bezoekers. Na veel nagedacht
te hebben zijn we op het idee gekomen om
een kookboek voor en door de bezoekers te
maken. Er staan veel handige budget-tips in
en recepten uit verschillende culturen. Kom
een keer zelf een kijkje nemen in het
kookboek!

Ons groepje, Sem, Anouk & Eliane, focust

zich op de onderlinge relaties tussen
medewerkers en bewoners. Wekelijks
verzorgen wij leuke inspirerende quotes
voor in het Inloopschip. Cok hebben wij een
activiteitenboek gemaakt, met daarin
verschillende spellen en activiteiten, waar
de bewoners en medewerkers gebruik van
kunnen maken. Verder hebben  wij
onderzoek gedaan naar hoe de bewoners
en medewerkers omgaan met het komen
van de corona crisis. We hebben veel
nieuwe ervaringen opgedaan bij het
Inloopschip! Hier nog een leuke quote die
erg passend is in deze tijd:

“Juist omdat je zo geweldig bent, blijf ik nu
op afstand”



Stichting

NAHkracht Brabant

Leergemeenschap Niet Aangeboren Hersenletsel (NAH)

Leergemeenschap NAH Kracht Brabant

Op deze pagina een overzicht van de activiteiten wvanuit de
Leergemeenschap verbonden aan de stichting NAH Kracht Brabant
(https:/fwww.nahervaringsdeskundigheid.nl/). NAH staat voor niet
aangeboren hersenletsel. Meer dan een half miljoen mensen
hebben te maken met een vorm van Miet aangeboren hersenletsel
(Vandermeulen et.al., 2016).

MNAH kan een zeer grote impact hebben op het leven van mensen.
MAH is een onderbelicht thema binnen het curriculum van de
academie voor sociale studies te Den Bosch. Aandacht en
bekendheid wvergroten voor dit thema is volgens ons enorm
belangrijk. Sociaal werkers hebben een grote kans dat zij de
gevalgen van NAH tegen gaan komen in de beroepspraktijk.

~ Docent Rob Straver

Ervaringsdeskundigen binnen de Leergemeenschap NAH
Het hele studiejaar hebben ervaringsdeskundigen Manon en Angela
zich aangesloten bij de Leergemeenschap NAH.

Allereerst hebben we de studenten kennis laten maken met de
zichtbare- en onzichtbare gevolgen van NAH. Daarnaast hebben we
onze ervaringsverhalen gedeeld met de studenten binnen de
Leergemeenschap. Door de studenten in contact te brengen met
andere lotgenoten en organisaties, werd hun kennis vergroot.
Vanuit daar hebben de studenten gekeken naar hoe 2e mesrwaarde
konden creéren voor mensen met MAH.

Dat was geen gemakkelike opgave. Het is een doelgroep waar
weinig over bekend is. Daarbij is het niet gemakkelijk om een
aanbod te bedenken voor mensen met diverse beperkingen in
allerlei gradaties. Soms was het zoeken naar de manier om de
studenten hulp te bieden. We hebben geprobeerd om ze tegemoet
te komen en te steunen in hun wensen. We zagen dat ze steeds
meer initiatieven namen en begrepen van NAH, dat was motiverend
voor ons. Met als de ontwikkeling die zij op individueel en
groepsniveau lieten zien.

Het was een leuke en interessante uitdaging om er samen iets
zinvols van te maken en als afsluiting kunnen we zeggen dat we het
leerzaam en prettig vonden am deel van deze Leergemeenschap uit
te maken.

~ Ervaringsdeskundigen Angela Grielis & Manon Blanksma

Bekendheid creéren voor NAH

Onze groep is gedurende het schooljaar bezig geweest met meer
bekendheid te creéren voor NAH. Dit hebben we gedaan door een
PowerPoint te ontwikkelen. Deze is gericht en gegeven aan
medestudenten op de Avans ASH.

Ook hebben we een bredere doelgroep proberen te bereiken via
social media. Dit hebben we gedaan door een Facebook en

Instagram account aan te maken waar wekelijks tips en
informatieve berichten worden geplaatst.

~ Studenten Bente, fuul, Gwenny & Chantijn

@nietaangeborenhersenletsel

Familierelaties en NAH

Onze groep heeft zich gericht op de gevolgen van NAH
binnen familierelaties. Dit hebben we gedaan door in
contact te komen met lotgenoten groepen en
professionals. Zij hebben hun verhalen gedeeld met
ons over wat voor invioed NAH met zich mee brengt
binnen gezinnen, families en vrienden.

Dit heeft ons meer inzicht gegeven owver hoe we
kunmen handelen als sociaal werkers met personen
met NAH en hun netwerk.

Ook hebben we deelgenomen aan lotgenoten
contactgroepen. Hier hebben we ervoor gezorgd dat
lotgenoten hun persoonlijke werhaal met elkaar
kanden delen betreft familierelaties. De netwerken
van mensen met NAH komen op hun beurt ook voor
uitdagingen te staan.

= Studenten Nikki, Lisa & fuultje

Lotgenoten contact onder de jongeren

We hebben meerdere ervaringsdeskundigen in onze
Leergemeenschap mogen ontvangen. Zij hebben hun
indrukwekkende |evensverhalen met ons gedeeld.
Door het delen van ervaringsverhalen hebben de
ervaringsdeskundigen een toename in hun eigen
kracht ervaren,

We wilden maatschappelijke meerwaarde creéren voor
deze doelgroep. Daarom hebben wij samen met
organisaties -die lotgenatencontact realiseren een
folder ontwikkeld voor jongeren met NAH. Deze folder
hebben we ontwikkeld oem te verspreiden binnen
ziekenhuizen en organisaties.

Daarnaast hebben we ook een website ontwikkeld. Met
als doel bekendheid vergroten en lotgenoten contact
tot stand laten komen.

(https://lotgenotencontactn.wixsite.com/mijnsites).

~ Studenten Rick, Manon, Femke & Alicia

NAH Ervaringen

Het doel van onze groep is om mensen zonder NAH te
laten ervaren hoe het is om NAH te hebben. Dit
hebben wij gedaan door middel van een workshop.
Deze workshop bestaat uit een Kahoot quiz, een
verhaal van een ervaringsdeskundige en meerdere
oefeningen gebaseerd op de gevolgen van MNAH.

Een voorbeeld van een oefening is, brillen die de
visuele beperkingen van mensen met NAH na bootsen.

Deze workshop zal gegeven gaan worden in de
academieweelk,

=~ Studenten Tess, Toine, Esmee & Tyra

n @NAHavans19-20



De reis van buurtacademie Waalwijk

We begonnen deze reis met goede moed

De groep net samengesteld en de
professionals aan het stuur

Een ding was zeker, samenhorigheid tussen
de bewoners van Waalwijk was het doel

Niks gaat helaas zonder slag of stoot, in ons
geval een 'bump in the road'

Covid-19 was dan ook erg balen, want alles
moesten we nu laten varen

Natuurlijk lieten we ons niet uit het veld
slaan, onze leergemeenschap kan alles aan

Nu moesten we iets nieuws verzinnen, om de
maatschappelijke meerwaarde toch te laten
winnen

Een overdrachtsdocument was wat moest
komen, dat alles snel weer beter wordt is
waar wij van dromen

Buurtacademie Waalwijk

Studenten Social Work van Avans
Hogeschool 's-Hertogenbosch zijn in
opdracht van de gemeente Waalwijk en
wooncorporatie Casade verantwoordelijk
voor het opzetten van de Buurtacademie
Waalwijk. De Buurtacademie Waalwijk is
een overkoepelende term voor
verschillende activiteiten de georganiseerd
worden voor inwoners van de gemeente
Waalwijk. Deze activiteiten moeten
ontmoetingen faciliteren tussen inwoners
en organisaties in Waalwijk en op den duur
gedragen gaan worden door inwoners en
professionals van de gemeente Waalwijk.

De Wereldkeuken

De wereldkeukenmarkt
bestaat uit verschillende
standjes. leder standje
representeert een land,
waarbij bezoekers de
kans krijgen om kleine
gerechtjes te proeven die
afkomstig zijn uit het
betreffende land.

Zo'leggen we een basis
van meerdere duurzame
contacten tussen de
verschillende culturele
bevalkingsgroepen die
zich in Waalwijk
bevinden.

De Human Library

Het doel van een Human
Library is taboes
doorbreken en
vooroordelen
ontkrachten door middel
van het in dialoog gaan
met gastsprekers.

Persoonlijke verhalen
delen zat er niet meer in
vanwege corona, dus is
er voor gekozen om een
online versie van een
Human Library te
maken, waarin mensen
verhalen kunnen
bekijken en delen.



Internationale Schakelklas

Waar wij trots op zijn!

Ons doel was om te werken aan het
verminderen van het sociaal isolement
van de ISK-leerlingen en hun
inburgeringsproces te bevorderen.
Hiertoe hebben wij verschillende
activiteiten georganiseerd. Bijvoorbeeld:
basketballen, dansen, fietsles, koken, een
meidenmiddag, huiswerkhulp, spelletjes
spelen, voethallen en een
sinterklaasbingo.

We zijln trots dat we bij deze activiteiten
altijd lachende gezichten zagen. Zij
leerden bij het sporten in teamverband
spelen, en jedereen deed mee! De band
en de contacten tussen de ISK-leerlingen
en ons groeide met de week. Ze
herkenden onze gezichten en vroegen
ons steeds vaker om advies bij dingen
waar zijn tegenaan liepen, bv [astige
situaties op hun stageplek of bij
taalvragen.

Door de Covid-19 maatregelen, waren wij
niet meer in staat om deze activiteiten
door te zetten. We hebben daarom een
Instagram account aanﬁemaakt zodat u;u
het contact met de leerlingen van de IS
kunnen onderhouden. Dit is een
duurzame manier van handelen, omdat
dit Insta-account doorgegeven kan
worden aan de studentengroep van
volgend jaar.

Quote

"Ik ben trots c:-r het vertrouwen dat wij
vanuit de leerlingen gekregen hebben. Ock
ben ik trots dat wij met de activiteiten de
leerlingen echt even zagen opbloeien. Een
voorbeeld hiervan was bij de
sinterklaasbingo, toen eendon en aan het
eind ons allemaal persoonlijk kwam
bedanken. Die momenten, daar ben ik trots
op, omdat we toen echt konden zien
waarvoor we het allemaal doen.”

Isa de Bruin
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Teergemeenaschap ContourdeTwern Goirle & Riel
Statushoudera

Ons doel

Ons doel was het verbinden van
MNederlandse statushouders en
de inwoners van Goirle en Riel
en achterhalen wat voor
statushouders integreren
betekent. Wij hebben ons
verdiept in de verschillende
culturen onder de
statushouders.

De brainstormsessie

& het besluit

Voor het uiteindelijke besluit
van de activiteit wilde wij input
van de statushouders hebben.
Wij nodigde verschillende
statushouders uit voor een
brainstormsessie met ons. Zij
kwamen met verschillende
ideeén, zoals: een dagje weg, en
barbecue en een feest. De
statushouders vonden het leuk
dat ze werden uitgenodigd en
hebben ons nieuwe inzichten
gegeven.

el o
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Het gesprek aangaan

Wie kan er nou beter aangeven
waar de behoeftes van
statushouders liggen dan

statushouders zelf? Om hierachter

te komen zijn wij bij de
statushouders thuis geweest. Wij
hebben gekeken wat voor hun
integreren betekent en of zij

L]

L ]
' contourdetwern

De straat op

Wij zijn de straat op gegaan in
Goirle. Het doel van deze actie
was het ontdekken hoe de
Goirlenaren denken over
statushouders. Daarnaast

hebben we ook een enguéte
verspreid om nog meer

mensen te berefken.

behoefte hadden aan een activiteit

om verbinding tussen

statushouders en de inwoners van

Goirle en Riel te vergroten.

Het uitje
Ma een laatste brainstormsessie

hebben wij besloten om het leukste
idee uit te voeren. Dit was voor ons
het dagje weg omdat we denken
dat tijdens dit dagje weg de meeste
verbinding gecreéerd kan worden.
Daarnaast was dit ook het idee van
de statushouders die we hebben
gesproken en leek hen dit ook het

leukste.

IMBURCERIMNG

Integratie van statushouders
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Jonge mantelzorgers
Vanuit ContourdeTwern hebben we de vraag gekregen om te
kiijken hoeveel jonge mantelzorgers er in Goirle en Riel zijn en

hoe we ze het beste kunnen bereiken. Al onze activiteiten van
dit jaar hebben wij weergeven in een tijdlijn.

April 2020.
September 2019, December 2019. Scholenpakket
Vooronderzoek Kerstbrunch Februari 2020. Door de coronacrisis

In deze fase hebben wij
interviews afgelegd met
ervaringsdeskundige, met
zowel individuen als
instellingen. Daarnaast
hebben we ook online

In December hebben wij een
kerstbrunch georganiseerd
voor medewerkers van
contaur de twern,
mantelzorgers en

Helder theater
Om het onderwerp
voor de leerlingen
op de basischalen
wat levendiger te

konden we niet op de
scholen gaan presenteren.
Daarom hebben we een
pakket gemaakt en
aangeboden, zodat de

onderzoek gedaan. Op
deze manier hebben we
ons goed kunnen
verdiepen in het

statushouders. Hier hebben
we presentaties gehouden
over de leergemeenschap
aan de hand van een
gezellige brunch.

maken wilden we
door Helder theater
een interactieve
voaorstelling laten
spelen.

scholen evnetueel nog wel
iets konden doen aan dit
onderwerp. helaas hebben
we hier geen antwoord op
gehad.

onderwerp.

Movember 2019,
Basisscholen benaderen
We hebben alle schaolen in
Goirle en Riel benaderd om
presentatie te mogen geven
over de jonge mantelzorgers.

Het doel achter deze
presentaties is om jonge
mantelzorgers te werven en
om de bewustwording over
het onderwerp te cregren.

Januari 2020,
Gesprekken met scholen
We waren welkom op twee
scholen en hebben daar
gesprekken mee gehad. De
ene school gaf aan dat het
voor hen niet uitmaakte
hoe en wanneer, terwijl we
bij de andere scholen in
gesprek moesten gaan met
de vertrouwenspersoon.
Beide scholen stonden
positief tegenover het plan.

Februari 2020.

Social media

Ook hebben wij ons
gericht op verschillende
social media kanalen. Zo
hebben wij een Facebook
account aangemaakt voor
informatieve doeleinden
en een Instagram account
voor leuke weetjes over de
jonge mantelzorger.

Mei 2020,
Overdrachtsdocument
Er is een
overdrachtsdocument
gemaakt. Hierin staat
informatie verwerkt die
de volgende
leergemeenschap kan
gebruiken om verder te
gaan met de sociale
kwestie.



WELKE LESSEN HEBBEN WIJ GELEERD IN DE
WIJK BASELDONK

Het is belangrijk om een basis te leggen in een wijk
door eerst een analyse te doen voordat je begint. De
basis hiervoor leg je door in gesprek te gaan met de
wijkbewoners. Daarnaast door documenten over de
wijk te bestuderen. Dit alles vormde onze grondslag
van de doelen die we hebben opgesteld voor Ba-
seldonk. Wij struikelden bij aanvang als leergemeen-
schap over een teveel aan ideeén zonder goed plan.

AL FRLANES
SEEMS
IMPOSSIBLE
UNTIL
IT'S DONE"
WIE ZIJN WIJ?

HOE HEBBEN WE SAMENGEWERKT?

Bij de leergemeenschap is veel aandacht besteed aan samen-
werken. De tweedeg’aars hebben de opdracht om de eerstejaars
te begeleiden in hef proces, zij zijn namelijk al bekend met de
leergemeenschap.

Wat de leergemeenschap verder zo mooi maakt is dat de studen-
ten niet alleen met elkaar samenwerken, maar ook samen met
docenten, professionals en met de buurtbewoners. De samen-
werking is gelijkwaardig en er wordt verwacht dat iedereen een
ﬁeluke ijdrage levert. De professionals boden eens per week

un begeleiding en kennis aan om de studenten verder te hel-
pen. Dit zorgde ervoor dat er een unieke leeromgeving voor zo-
wel de -eerste als tweedejaars studenten ontstaat.

Dit was een grote groep studenten met veel verschillende menin-
gen, perspectieven en karakters. In ons geval zeer dynamische
groep die elke week samenkwam in het repaircafe in'de Zuider-
passage. Met zijn allen in een soort aquarium dat eigenlijk te klein
was voor zoveel mensen. Sterke en minder sterkere karakters
botsten soms of er raakte iemand uit het OOH_verloren. ledereen
wil bijdragen aan het geheel. Het was niet altijd makkelijk. Toch
overheerste plezier en samen met onze professional en docent
zorgden we ervoor dat alles uiteindelijk in goede banen bleef
gaan.



Onze leergemeenschap vond het afgelopen jaar plaats bij Reinier van Arkel in het plaatsje
Vught. Onze groep bestond uit zeven eerstejaars en drie tweedejaars. Een gezellige groep
waarin we vanaf dag één al een leuke klik hadden met elkaar. Onze begeleider van Avans
Hogescholen was Marja Steijn, waarbij we altijd terecht konden als we vragen hadden of
gewoonweg even wilden bijkletsen. ledere donderdagmiddag om 13:00 uur startte onze
leergerneenschap met een leuk spelletje. Zo leerden we elkaar iedere week steeds beter
kennen en ontstond er een sterke sociale cohesie binnen de groep. Vervolgens om 13:30 uur
verdeelden we ons in drie subgroepjes en vertrokken we naar de locaties, waar we mee
mochten draaien, op het terrein van Reinier van Arkel in Vught. Aan het einde van de middag,
na onze activiteiten, kwamen we altijd nog even hij elkaar om ervaringen uit te wisselen en
de dag goed af te sluiten.

Een van de locaties is Vijverhof, een klinische woonvoorziening voor volwassenen
met een psychiatrische problematiek. Zij hebben 24 uurszorg nodig. Hier maakten
vier studenten contact met de bewoners van Vijverhof. Opvallend was dat iedere
bewoner verschillend is, qua leeftijd maar ook qua eigenschappen. Dit maakte dat er
fascinerende gesprekken tot stand kwamen.

"Ik wist een band op te bouwen met een bewoner, doordat we beiden dezelfde taal
beheersen; de moedertaal van de bewoner. Ik merkte dat de bewoner mij in
vertrouwen nam en het erg fijn vond wanneer ik op visite kwam. Dit was erg leuk om
te zien. Ook hebben we samen aan zijn Nederlands vocabulaire gewerkt.”

Een andere locatie is Magnolia, een wooncentrum voor ouderen die intensieve 24-uurszorg
nodig hebben.

Reinier van Arkel is gevestigd in een prachtige groene omgeving. Hier kun je een mooie
wandeling maken. Dit deden drie studenten dan ook iedere donderdagmiddag samen met
de ouderen die binnen Magnolia wonen. Ook hier werden ervaringen gedeeld.

“De ouderen vonden het erg leuk en genoten er dan ook van dat wij elke week kwamen en
met hen gingen wandelen, liedjes zongen van vroeger, knutselden en kletsten aver van
alles. Voor de ouderen is het erg belangrijk dat zij nog met activiteiten mee kunnen doen en
dat ze met ons kunnen kletsen. Zij voelen zich daardoor minder eenzaam en zo hebben ze
nog wat aan hun dag.”

Het andere groepje liep met een professional mee die ingezet wordt om
bewoners meer te laten bewegen. Hij organiseert activiteiten en geeft ook één op
eén begeleiding. Het groepje wilde heel graag een sportdag organiseren voor de
bewoners. Zij hebben voorafgaand andere activiteiten georganiseerd om zo in
contact te komen met de bewoners. De activiteiten werden vooral bezocht door
steeds dezelfde bewoners en het groepje wilde ook andere bewoners bij de
activiteiten betrekken. Om dit voor elkaar te krijgen, wilden ze andere afdelingen
bezoeken om zo voldoende aanmeldingen te krijgen voor de sportdag.

“Voor onze eerste activiteit wilden wij onze flyers persoonlijk overhandigen aan
bewoners, dus gingen we naar Magnolia. Dit was vrijwel de eerste keer dat we
echt in contact waren met de bewoners. We vonden dit een enorm speciaal
moment, omdat we zo in real life konden uitleggen wat we van plan waren aan de
bewoners. Ook het zien van het enthousiasme van de bewoners vonden we echt
geweldig! Dit was een van de mooiste ervaringen tijdens deze leergemeenschap
voor ans.”



ST ey

We willen graag in het kort delen wat we het afgelopen jaar bij Reinier van Arkel hebben
geleerd:

Nicoline: Ik heb geleerd me minder te focussen op het doel dat ik wil behalen, maar meer
op de weg ernaartoe.

Ahlam: Ik heb geleerd hoe ik activiteiten kan opzetten en waar allemaal op gelet dient te
worden. Dit pas ik dan ook toe op andere vlakken, zoals op mijn stage.

Sterre: Ik heb geleerd een middenweg te vinden tussen taak- en relatiegerichtheid in
teamverband.

Sidny: Ik heb bij Reinier van arkel geleerd hoe ik contact kan maken met mensen met
verschillende achtergronden en moeilijkheden.

Laura: Ik heb geleerd hoe ik beter kan omgaan en beter in contact kan komen met
ouderen die anders kunnen reageren dan ik gewend ben.

Soleil: Ik heb geleerd creatieve oplossingen te bedenken voor problemen met
bijvoorbeeld het plannen van activiteiten.

Levy: Wat ik heb geleerd bij Reinier van Arkel is dat ik een positieve bijdrage kan leveren
aan het proces van ouderen in de GGZ, door middel van hele kleine doelen, kleine
stappen en de juiste persoonlijke hulp.

Renée: Ik heb geleerd hoe je professioneel contact kunt maken en om concreet te
reflecteren op mijn manier van handelen. Dit d.m.v. een verslag te schrijven na elke
interactie met een bewoner op Vijverhof.

Ibtissam: Ik heb geleerd om mijn grenzen aan te geven, professioneel contact te maken
en uit mijn comfortzone te stappen.

Chaima: Ik heb geleerd hoe je mensen in de GGZ het beste kunt benaderen en dat ik niet
te moeilijk moet nadenken over keuzes die ik moet maken.

Marja :lIk heb geleerd en bevestigd gekregen dat het meer dan bijzonder is om samen
met studenten en professionals middenin de praktijk samen te kunnen werken. Bij
Reinier van Arkel is dit ook nog samen met cliénten, wat deze leergemeenschap nog
meer bijzonder maakt.



Drie jaar Leergemeenschap,
balans opmaken

Artikel door Ina Tilma en
Mathalie Grahame,
onderzoekers in kader van
Werkplaats Sociaal Domein.

Wat gaan jullie nou doen? Zet je daar eerste en tweedejaars studenten voor in? Mag iedereen het
zelf invullen? Maar dan weet je niet of studenten allemaal hetzelfde leren?

En ook: Vet, dat sluit goed aan bif waar het werkveld op dit moment mee bezig is. Fijn de inbreng
van jonge mensen in onze organisatie.

Een greep uit de vragen en opmerkingen die de Academie voor Sociale Studies (ASH) kreeg
toen bekend werd dat we van start zouden gaan met leergemeenschappen. Om dit proces te
volgen en er optimaal van te kunnen leren, is ASH tegelijkertijd gestart met een actie
onderzoek naar het leren binnen de leergemeenschap, met als doel het doorontwikkelen van
dit nieuwe concept.

Gedurende de afgelopen drie jaar zijn de belangrijkste actoren binnen een leergemeenschap,
namelijk de studenten, docenten en professionals gevolgd en bevraagd naar hun
bevindingen.

Middels terugkerende reflectiebijeenkomsten, interviews en gesprekken hebben we steeds
beter zicht gekregen op hoe zij de leergemeenschappen ervaren en wat ze ervan leren. Deze
gesprekken met de betrokken actoren zijn zelfs gedurende de corona crisis (virtueel)
doorgegaan.

MNu, na drie jaar onderzoek weten we heel veel meer en een aantal van deze inzichten willen
we hier graag delen. Dit is een korte uitwerking van de belangrijkste inzichten uit het
onderzoek. Binnenkort verschijnen er artikelen waarin meer bevindingen gedeeld worden.

Welke stappen zijn er gemaakt?

Bij actie onderzoek, de onderzoeksmethode, krijgen deelnemers direct zicht op hun handelen
en hoe ze dat kunnen veranderen, verbeteren. De geleerde lessen kunnen direct in praktijk
gebracht worden waardoor het concept gaandeweg gezamenlijk ontwikkeld wordt. De afgelopen
jaren heeft het onderzoek een waardevolle plek in de organisatie gekregen.
Reflectiebijeenkomsten hebben een vaste plek in de structuur gekregen waardoor constant data
voor het onderzoek verzameld worden én deelnemers zich steeds bewuster worden van hun
handelen.

Dit samenspel vertaalde zich de afgelopen jaren in een aantal zichtbare resultaten, zoals:

Een handreiking over de rol van de docent; workshops design thinking als methodiek om de start
peter vorm te geven; een kenniswerkplaats waar de drie betrokken partijen inzichten vergaarden
over hoe je tot een lerende praktijk komt waarbij studenten, docenten en professionals middels
het creéren van maatschappelijke meerwaarde samen leren; aanpassingen in de toetsvorm, etc.

De belangrijkste bijdrage van het onderzoek is het tot stand brengen, faciliteren en monitoren
van de dialoog over de Leergemeenschappen binnen ASH. Hierdoor is het discours, het gesprek
over de leergemeenschappen verandert. Waar betrokkenen in het begin vooral zoekende waren
hoe zich te verhouden tot dit concept, durven zij nu kritisch te kijken naar het eigen handelen,
waardoor er ruimte ontstaat voor reflectie en verandering.

Ik blijf me verbazen over wat er fout gaat en verwonderen over wat er goed gaat’ (docent).



Wat weten we inmiddels?

Studenten, docenten en professionals vinden het
lastig om expliciet de koppeling te maken tussen wat
gedaan en geleerd wordt binnen de
leergemeenschap én het beroep van sociaal werker.
Ze zijn vooral bezig met het groepsproces en het
resultaat dat ze op willen leveren,

‘De docent stuurde vooral op het groepsproces. Minder
op de persoon en het beroep.(student)

De reflectiebijeenkomsten en gesprekken in het
kader van het onderzoek zorgen voor vertraging en
helpen de betrokkenen om stil te staan bij en te leren
van hun handelen binnen de leergemeenschap.
Vertraging en reflectie zijn noodzakelijk om
bewustwording van wat je doet te creéren. Het is
helpend voor alle partijen.

‘Reflectie is wat mif betreft noodzakelijk om diberhaupt
in een LG5 te participeren’ (docent).

Een belangrijke pijler in het concept is
gelijkwaardigheid. Oorspronkelijk bedoeld om ervoor
te zorgen dat alle deelnemers ook daadwerkelijk aan
het groeps- en leerproces deelnemen. In de praktijk
blijkt dit anders uit te pakken. De rol van de docent is
bepalender dan we dachten. De docent speelt een
belangrijke rol in het groepsproces, de verbinding
met de praktijk en de motivatie van studenten.
Docenten zeggen zelf dat ‘groepswerker zijn helpend
is. Daarmee bedoelen ze iemand die kennis en
vaardigheden heeft omtrent het beinvioeden van
groepsdynamische processen.

‘Het gevoel dat je in het diepe werd gegooid maar je
had wel zwembanden’ (student).

Studenten, professionals en docenten hebben
verschillende doelen voor ogen. Studenten zijn
taakgericht, gefocust op hun eigen leerproces, het

behalen van concrete resultaten en vooral de toetsen.

Docenten en professionals zijn vooral bezig met het
leerproces en de ontwikkeling van
beroepskwalificaties bij studenten. Hierdoor lopen
wederzijdse verwachtingen uiteen wat tot
demotivatie en ontevredenheid leidt. Doordat
professionals en docenten zo gericht zijn op het
leerproces van studenten verliezen zij hun eigen
leerproces én de meerwaarde voor de organisatie uit
het oog. Terwijl de uitgangspunten van de
leergemeenschap er juist op gericht zijn dat alle

partijen ervan leren en meerwaarde zien.

Toetsing wordt door alle partijen als een noodzakelijk
kwaad benoemd dat zorgt voor ongelijkheid tussen
de deelnemers. Studenten spreken zich er
nadrukkelijk over uit dat dit een belemmering in het
samenspel is. Zij pleiten voor andere vormen van
toetsen die recht doet aan hun leerproces, minder
prominent aanwezig is én waar docenten en
professionals op eén of andere manier ook aan
meedoen. Waardoor de gelijkwaardigheid beter tot
Zijn recht komt.

Wat ligt er nog open?

Hoe meer je weet, hoe beter je weet dat er nog er nog
veel meer vragen zijn.

We hebben de afgelopen jaren meer zicht gekregen
op de verschillende rollen binnen de
leergemeenschap, de complexiteit inzichtelijker
gemaakt en geconstateerd dat betrokken zich minder
handelingsverlegen voelen. Al doende leert men. Er
ontstaat ruimte voor nieuwe vragen. Hieronder een
aantal vraagstukken waar we het komende studiejaar
mee aan de slag gaan:

In de leergemeenschappen participeren eerste en
tweedejaars studenten die nog grotendeels
onbekend zijn met het sociaal werk. Daarnaast is hun
brein als jongvolwassene nog volop in ontwikkeling.
Hierdoor rijzen de vragen: kan er daadwerkelijk
samen geleerd kan worden als de basiskennis van
&én van de partijen wellicht onvoldoende is om een
reéle bijdrage aan de praktijk te kunnen leveren? En
leveren de leergemeenschappen voldoende op voor
studenten en de praktijk?

‘Begrijpen we elkaar wel? (professional)

Zoals al eerder benoemd is, komen de doelen en
verwachtingen van betrokken actoren niet overeen.
Uit gesprekken komt veelvuldig naar voren dat er
behoefte is aan een eenduidige visie over wat de
leergemeenschappen uiteindelijk zouden moeten
zijn, wat de stip op de horizon is. Nu leven er
verschillende ideeén, beelden over waardoor een
ieder een andere invulling eraan geeft.

Over één ding zijn alle betrokken het eens: We
hebben iets moaois in handen, daar moeten we zuinig
mee omgaan!




Dankwoord

Alle initiatieven in dit tijdschrift zijn tot stand gekomen door de inspanningen van 500 studenten, 40
docenten en 44 betrokken professionals in de diverse organisaties.

Met dank aan de organisaties;

In's Hertogenbosch en omgeving
One World Citizens

Van Neijnsel

De Hooge Clock

Farent -Zuid

Farent -

NAH-ervaringskracht Brabant
Broed

Buurt De Hofstad

't Inloopschip

Kruiskamp 'ons buurtje’

CityDeal GGD en Hintham Connect
Vrienden van Movadic
Internationale Schakelklas i.s.m. Ondernemend Onderwijs
Exodus

Rauwkost

Jong Actief

Vanzelfsprekend
Vincentiusvereniging

De Waardenmakers

1) de Schuilplaats (Engelen)

De Locatie (Vlijmen)

De Ruwaard (Oss)

Cello ( Rosmalen ) (niet in het magazine)

Inf/vanuit Tilburg

Contour de Twern/R-Newt
Contour de Twern/Goirle
Contour de Twern/ Boxtel
Amarant Ouder Kind Project
Amarant Wonen in de wijk

In Vught
Reinier van Arkel in Vught
Theaterwerkplaats Novalis in Vught (niet in het magazine)

De La Salle (Boxtel)

In Eindhoven en omgeving
Impegno

Vitalis

Vrijwillige Hulpdiens Eindhoven
Cordaad (Veldhoven)

Archipel (Best)

Levgroep (Helmond)

Mei Skoen (Helmond)

Oktober (Kempen)

LOC-jeugd (Utrecht )
Buurtacademie Waalwijk (Waalwijk)

Lectoraten van Avans

Active Aging

Digitalisering en Veiligheid

Veiligheid in Afhankelijkheidsrelaties



Quote’'s van studenten over de leergemeenschap:

‘Ik leer heel veel, met name het werken in een team en wat dit impliceert (student)'.
‘Leren initiatief nemen. Leren dat je niet afwacht maar hier initiatief inneemt (student)’.

‘Dingen vanuit verschillende perspectieven bekijken. Belangrijk om vanuit verschillende
invalshoeken te kijken om een goed beeld te vormen (student)'.

‘Het is ook je eigen professionaliteit ontwikkelen: bv. waar liggen mijn grenzen, hoe
profileer ik me?' (student).

‘Wat ik ook geleerd heb, is netwerken en het profileren van het sociaal werk’ (student).

‘Veel geleerd: initiatieven nemen, elkaar motiveren en bijdragen aan leerproces aan
anderen, samenwerking (teamrollen), regie nemen (niet afhankelijk zijn van docent),
leren dat het ook fout mag gaan’ (student).

Voor meer informatie over leergemeenschappen kunt u contact
opnemen met Henriette van Balkom: hm.vanbalkom@avans.nl
of telefonisch op 088-5256151
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